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Amartya Sen ha dicho: “La cultura no es un atributo homogéneo, puede existir
un gran numero de variaciones, incluso dentro de la misma atmdsfera cultural
general.” Por ello, se debe emprender el esfuerzo para estimular la comprension de
que la cultura es parte constitutiva del desarrollo social, que ésta influye en el
comportamiento econdémico, politico y social, modela nuestra identidad y contribuye
sensiblemente en la definicidon de los valores que nos distinguen, potenciando nuestras
capacidades para relacionarnos con nuestros pares y para una mejor comprension de
nuestra propia dimensidon humana. Esto, evidentemente, hace muy complejo cualquier
intento de dominio de contexto cultural. La universidad venezolana afronta hoy el reto
de repensarse ante un entorno (global, nacional y local) cambiante, demandante y
avido de conocimiento que coadyuve al bienestar general. Debe nuestra universidad
hallar un estilo propio, si caben los términos, que le permita no sélo conocer sino
sefialar caminos de beneficio cierto para su entorno, pero también para el avance del
conocimiento desde si misma. La Unimet ha asumido el reto y se dispone a realizar el
arduo y complejo proceso de adaptacidon de sus carreras y, en ellas, sus asignaturas,
dentro de este marco mas general de cambios, por lo que proponemos su dominio a
través de las siguientes competencias: wbicacion en el tiempo y el espacio, sensibilidad

estética, manejo de las TIC, interaccion social efectiva y pensamiento critico.
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