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Resumen 
El proyecto de investigación que adelantan conjuntamente el Departamento de Desarrollo 
Integral y la Dirección de Servicios Estudiantiles de la Universidad Metropolitana sobre 
egresados unimetanos de pregrado tiene como propósito analizar, en una primera 
aproximación, el perfil de competencias genéricas desarrollado por éstos durante sus 
años de educación superior para determinar la correspondencia de éste con la propuesta 
de formación de la Universidad expresada en la misión y visión. VII CONGRESO DE 
INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN INTELECTUAL DE LA UNIMET 37 
 
Este estudio permitirá analizar las percepciones de los egresados unimetanos en relación 
al perfil profesional desarrollado durante su formación universitaria, así como explorar la 
apreciación que el egresado tiene acerca del rol de la Universidad en la formación de 
responsabilidad social y en el desarrollo de competencias emprendedoras en el 
estudiante. 
 
Se considera favorable detectar las áreas de formación que pueden ser fortalecidas, y a 
posteriori el posible planteamiento de optimización en los diseños curriculares en el área 
de competencias que conducirá a un mejor enlace entre sociedad, sector productivo y 
Universidad. 
 
Es relevante mencionar que la investigación que se adelanta está dirigida a la población 
de egresados unimetanos de pregrado, dado que se consideró que son ellos quienes 
mejor pueden reflejar el efecto de la formación unimetana. Si bien con la población de 
egresados unimetanos de posgrado es factible conocer el impacto de la propuesta de 
formación, no sería posible discriminar cuáles de las competencias desarrolladas fueron 
adquiridas en el pregrado y cuáles en el posgrado. 
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