ESPIRITU EMPRESARIAL EN LA EDUCACION DOCTORAL
LATINOAMERICANA: CASO VENEZUELA

LESLIE BORJAS DE XENA'

Iborjasp@gmail.com

! Leslie Borjas de Xena. Dra. en Ciencias de la Educacién, Ms. en Desarrollo Organizacional, Especialista en
Psicologia de la Instruccion. Profesor Titular de la Universidad Metropolitana (Caracas-Venezuela.), Profesor del
Doctorado de la Universidad Catélica Andrés Bello (Caracas-Venezuela). Miembro de las Lineas de
Investigacion: Aprendizaje Organizacional y la Gerencia Venezolana desde la complejidad.



ESPIRITU EMPRESARIAL EN LA EDUCACION DOCTORAL
LATINOAMERICANA: CASO VENEZUELA

LESLIE BORJAS DE XENA

RESUMEN
El objetivo del estudio fue caracterizar las representaciones sociales del Espiritu Empresarial en
los programas doctorales de Ciencias Sociales y Empresariales de las universidades venezolanas,
por considerar el valor agregado que genera en la sociedad del conocimiento. La metodica siguid
las caracteristicas de un estudio cualitativo. Las unidades de analisis se conformaron con 12
miembros de lineas de investigacion y 20 estudiantes de doctorados de las Universidades
seleccionadas. Las técnicas fueron la entrevista semiestructurada y el analisis documental. Las
categorias emergentes fueron: oportunidad de desarrollo, gestion tecnoldgica como parte del

nucleo primario y los aspectos culturales que permean la accion educativa.
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ABSTRACT

The objective of this work is to characterize the social representations of entrepreneurship in
Doctoral programs (PhDs) in Social and Business Sciences in Venezuelan universities,
considering the added value generated in the knowledge society. The methodical followed the
characteristics of a qualitative study. The units of analysis were formed by 12 members of the
research line of the universities studied and 20 students from PHD programs of the selected
universities. The methods used were semi-structured interviews and the documental analysis.
The emerging categories were: development opportunity, technology management as part of
the primary nucleus and cultural aspects that permeate the educational activity.

KEYWORDS: Entrepreneurship education, Doctoral programs higher education, social

representations.



1. INTRODUCCION

La revision de la literatura relativa a Educacion Empresarial (EE) ha tenido diferentes
perspectivas. Varela (2011) sefiala que debe alinearse con la orientacion del espiritu
empresarial, el cual esta enfocado en la innovacion continua; Gibb (2011) agrega que, los
modelos de iniciativas empresariales tradicionales transferidos a paises con economias
emergentes, replantean el surgimiento de modelos diferentes al de las empresas con fines de
lucro, considerando la presencia de contextos culturales e ideoldgicos.

Filion (1999), en su articulo Entrepreneurship as a subject of higher education,
planteaba las siguientes preguntas: ¢(Puede el emprendimiento ensefiarse?, ¢ Pueden los
estudiantes empezar a ser emprendedores en la universidad?, ;Quiénes son los mas capaces
para ensefiar el emprendimiento: los investigadores universitarios o los practicos?, esas
consideraciones originan la Metodologia de la Pedagogia Empresarial (Filion & Dolabela,
2011), programa que se aplica en las escuelas de Brasil en las escuelas primarias.

La gestion de la universidad en la sociedad del conocimiento obliga a la universidad a
ser una universidad emprendedora, entendiéndose como una linea de investigacion dentro de
la teoria general del emprendimiento, su importancia ha sido resaltada en diversos &mbitos, no
solo académicos sino también politicos. En Europa, las Declaraciones de Bolonia (1999) y
Lisboa (2009) son ejemplos del interés de los gobiernos por incorporar el espiritu empresarial
en todos los niveles educativos, y especialmente en el nivel superior.

La universidad como emprendedora, para Rodeiro, Fernandez y Rodriguez (2008) es
concebida como una forma de transicion de la universidad docente a una investigadora. En
este sentido, las universidades necesitan revisar su accién educativa con miras a generar
conocimientos, productos o servicios dirigidos a producir significativos cambios a traves de la
accion de sus egresados en los diferentes contextos organizacionales publicos y privados.

Estas consideraciones conciben a la universidad segun el modelo de la triple hélice
(Etkowitz, 2003) con las siguientes caracteristicas: un ente independiente, con creacion de
estructuras organizacionales diferentes a las creadas en la gestion de la administracion
cientifica, con procesos de reflexion derivados del aprendizaje organizacional que le permitan
gestionar los cambios en la cultura organizacional, con miras a generar procesos de

autogestion.



La educacién en el fomento del espiritu emprendedor, segin la Comision Europea
(2003), deberia existir sobre todo en las universidades - pero también en las demas opciones
de formacion de profesionales - tanto para estudiantes como para la comunidad investigadora
de todos los campos. Combinar el potencial cientifico con las cualificaciones empresariales
contribuird a aprovechar mejor los resultados de la investigacién a través de “empresas
vivero” y nuevas organizaciones socio-laborales en sectores basados en el conocimiento.

La educacion emprendedora, es una necesidad que debe estar presente en los curricula,
de acuerdo a lo planteado por la Unesco (2006, 2010) que la define como una coleccién de
ensefianzas formalizadas que entrenan y educan a cualquier persona interesada en participar
en el desarrollo socioeconémico a través de un proyecto para promover la sensibilizacion en
emprendimiento, la creacion de negocios o el desarrollo de pequefios negocios. Desde esta
concepcion se la considera, para Sikalieh y Otieno (2011) como una manera de reconstruir el
bienestar y construir asociaciones entre los sectores publicos y privados aprovechando el
dinamismo de los mercados enfocado en el interés publico.

A los efectos de la presente investigacion, se asume la definicion de Educacion
Empresarial como las actividades académicas desarrolladas por las instituciones de educacion
superior, que enmarcadas dentro de las tres funciones tradicionales (docencia, investigacion y
extension) son disefiadas para formar en los participantes actitudes, valores, creencias,
conocimientos y comportamientos con respecto al emprendimiento, destinadas a promover la
creacion de empresas por los participantes, a desarrollar habilidades y competencias
emprendedoras, con el objetivo de lograr impacto en la sociedad y la transferencia de los
conocimientos que permitan , generar empleo y calidad de vida (Borjas, 2012). Por esta razén,
se caracteriza el significado de la educacion doctoral en emprendimiento, al considerar como
una forma de ampliar las fuentes de investigacion y la generacién del conocimiento.

El trabajo se estructura de la siguiente manera, la primera seccion contiene una revisién
de la literatura en educacion emprendedora en el mundo y sobre la teoria de las
representaciones sociales. En la segunda seccidn, se describe la metodologia de investigacion.
La siguiente seccidn contiene los resultados del estudio y luego se presenta la discusion y las
conclusiones. Se concluye con un resumen de las implicaciones préacticas, limitaciones y

sugerencias para futuras investigaciones.



2. OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

Este estudio tiene como objetivo caracterizar el significado de las representaciones
sociales (RS) de los actores de la educacién emprendedora en los doctorados de las
universidades venezolanas, a partir de las significaciones que le otorgan los actores

educativos.

3. APROXIMACION TEORICA SOBRE LA FORMACION DOCTORAL

Una constante en las investigaciones de los procesos de aprendizaje es el uso de las
interrogantes basicas atribuidas a Geary (2009): el por qué del aprendizaje es el componente
funcional que vincula el qué se aprende, cuando, donde, como, en respuesta a variadas
fuentes de motivacion que contemplen una evolucion cultural e interindividual asociados a los
cambios culturales y tecnoldgicos.

El disefio curricular para los programas en formacion empresarial ha sido estudiado
como uno de los tépicos principales en la literatura especializada. Algunos autores sugieren
que un programa en emprendimiento debe incluir cursos para desarrollar, entre otros,
destrezas en negociacién, liderazgo, competencias en el desarrollo de nuevos productos,
pensamiento creativo y exposicion a la innovacion tecnolégica (McMullan an& Long, 1987;
Vesper & McMullan, 1988). Otros autores analizan los métodos de ensefianza y recomiendan
el uso de simulaciones computarizadas, entrevistas con emprendedores y exploracion
ambiental, casos “vivos” o el uso de video y peliculas (Gartner & Vesper, 1997; Solomon &
Carney, 1994).

La educacion emprendedora ha crecido en mas de 2.200 cursos en 1.600 escuelas (Katz,
2003). El informe de Buenas practicas internacionales (Fundacion Universidad-Empresa,
2012) destaca las experiencias de las siguientes instituciones americanas: Babson College,
Carnegie Mellon University, Kaufman foundation, la Universidad de Cornell, el instituto
Masachussets de Tecnologia, la Universidad de Carolina del Norte, universidad de Pensilvania
y la alianza estratégica Carnegie Milton con la Universidad de Lisboa.

Sin embargo, aun cuando se registra un nimero variado de instituciones y universidades
que ofrecen cursos relacionados con emprendimiento, a lo largo de Europa, s6lo un pequefio

namero ofrecen programas de formacion doctoral en emprendimiento por lo que,



consecuentemente, pocos estudios estdn disponibles (Bruchs, Duhaime, Gartner, Stewart,
Katz, Hitt, Alvarez, Dale &Venkatamaran, 2003). En este contexto, la Comision de las
Comunidades Europeas (2006) afirma que: “el emprendimiento debe tener un mayor
reconocimiento como un campo de especializacion para programas de doctorado” (p. 11). Se
destaca la experiencia sobre educacién empresarial en el doctorado de Educacion
Empresarial, desarrollado por la Universidad Auténoma de Barcelona y la Vaxjo Universidad,
programa que recibié premio a la calidad en el afio 2003.

La mayoria de estos trabajos se focalizan en el campo de la educacién emprendedora a
nivel de pregrado, sin embargo, identificar las curricula para el desarrollo de estudios
doctorales o sugerir como los programas doctorales de emprendedurismo podrian ser
disefiados, lanzados y organizados, no solo ayuda a incrementar su efecto sobre el desarrollo
regional sino también a preparar nuevos academicos para ser contribuidores exitosos en el
campo del emprendimiento (Duhaime & Hitt, 2000; Brush, et al, 2003). En este contexto,
Gibb (ob. cit.) sefala:

Que gran parte de los trabajos académicos en los doctorados en espiritu
empresarial parece apoyarse en la traduccion del paradigma del espiritu
empresarial al lenguaje, a la cultura y a la organizacién funcional de las empresas
y de las escuelas de administracion con base a la publicacion de gestion
empresarial referidos a operaciones, mercadeo, finanzas y estrategias , cuando la
idea es crear “procesos que puedes ser vistos como la intencion de crear
“soluciones tnicas para ambientes tnicos (p. 50).

En América Latina, reconocidos investigadores sefialan que: “la cultura predominante o
el sistema educativo no favorecen la difusion de informacidn sobre la opcién emprendedora ni
el desarrollo de vocaciones y capacidades para emprender” (Kantis, 2011, p.85). Mientras que
Osorio y Pereira (2011) expresan que al educar para el emprendimiento confluyen cuatro
variables fundamentales relacionadas en tres niveles: el emprendedor, la accion emprendedora,

el entorno y la formacion.

La educacion para el emprendimiento tiene el reto de combinar adecuadamente las
variables para impulsar al emprendedor a tomar la decision; para poner en marcha
el proceso por el cual los individuos realizan el agenciamiento personal de su
accion emprendedora, y para facilitar el acceso, la seleccién y la adaptacion de los



factores externos que favorecen o limitan ese agenciamiento (Osorio & Pereira
2011, p. 30).

Los programas ofrecidos en educacion emprendedora, a pesar de los esfuerzos
realizados por el conglomerado de las Universidades venezolanas, en pregrado y postgrado no
alcanzan una tasa de reinversion en la sociedad (Borjas, 2012), considerando que existe una
alta tasa de estudiantes en emprendimiento buscando empleo.

Formichella (2004) al referirse a la relacion entre el emprendimiento y la educacion,
analiza el proceso de socializacion y sefiala: “Podria pensarse que el ser humano logrard
desarrollar un espiritu emprendedor en la medida que su proceso de socializacion lo acomparie
en ese camino” (p. 20). En este sentido, agentes sociales como la familia, la escuela, las
relaciones entre iguales y los medios de comunicacion de masas conforman los medios a
través de los cuales se iran incorporando conocimientos, actitudes y valores que podrian frenar
o impulsar el espiritu emprendedor.

En relacion a la generacion de conocimiento, Rama (2011) considera que: América
Latina tiene muy baja produccion de patentes y publicaciones indexadas, hay una enorme
desigualdad. Uno de los problemas mas graves es que la regién importa conocimiento, salvo
en los casos de Brasil, que estd avanzado en los parques tecnol6gicos, en una agencia nacional
de innovacion que financia proyectos. No ha habido en Venezuela una visién pro tecnologia y
pro conocimiento. La vision parece ser mas focalizada en la cobertura.

Los estudios de doctorado en Venezuela han sido estudiados por Morles (2005), quien
los concibe como el conjunto de procesos sistematicos, selectivos y altamente exigentes que se
llevan a cabo en instituciones debidamente autorizadas, conducentes a titulos o grados
académicos avanzados en los cuales participan graduados universitarios o con formacion
equivalente. Sin embargo, sus finalidades deben ser redefinidas. Ya no seran las funciones
tradicionales (esto es, especializacion profesional e investigacion cientifica), sino funciones
mas amplias y precisas, esto es: a) la creacion intelectual (cientifica, tecnoldgica o
humanistica); b) la formacion de expertos (o profesionales que integran formacion
especializada con solida cultura general); y, ¢) la accidn social o de servicio a la comunidad.

Fuentes (2011) plantea que en el contexto venezolano: “en la distribucion del saber,
pasamos a ser consumidores y escasos productores de nuevos conocimientos” (p. 133).



En cuanto a los resultados en el ambiente social, Borjas (2012) sefiala que los programas
ofrecidos en educacion emprendedora a pesar de los esfuerzos realizados por el conglomerado
de las Universidades venezolanas, en pregrado y postgrado, no alcanzan una tasa de
reinversion en la sociedad, considerando que existe una alta tasa de estudiantes en
emprendimiento buscando empleo.

La educacion para el emprendimiento como la designan Osorio y Pereira (Ob.cit),
ademas de otros estudiosos del tema, para diferenciarla de una educacion acerca de
emprendimiento, es una tarea que la educacion formal debe asumir desde que el nifio ingresa
al sistema educativo, mediante el desarrollo de competencias bésicas identificadas por Tiana
(2012) con la autonomia y la iniciativa personal.

En este sentido, el emprendimiento es una propuesta educativa que pretende dar
respuesta a las demandas del mundo econdémico y social, a través de la cual se busca que las
universidades formen emprendedores y no empleados. Para Osorio y Pereira (Op.cit): “Ser
emprendedor quiere decir, antes que nada, la necesidad de lograr nuevas cosas, poner en
practica las nuevas ideas, caracteristicas de personalidad y conducta que no siempre es facil de
encontrar” (p. 482), quienes ademas aclaran que: “...la expresion emprendedora no soélo se
aplica a la préactica de los negocios, sino también en todas las esferas de las actividades
humanas” (ibid).

Se trata de una propuesta en la que la educacion formal debe abandonar la orientacion
predominantemente racional que le ha impuesto la modernidad, fundamentada en paradigmas
limitativos, y asumir a plenitud el desarrollo integral de las personas. El papel asignado a la
universidad en su funcion formadora y transformadora sera entonces, contribuir al desarrollo
de una actitud emprendedora en los futuros profesionales, pues con el emprendimiento lo que
se busca es un aprendizaje reflexivo, critico y creativo, con egresados capaces de generar

trabajo por cuenta propia mas que buscar un empleo.

4. ENFOQUE TEORICO DE REPRESENTACIONES SOCIALES

La teoria de las Representaciones Sociales (RS), a partir del estudio de Moscovici
(1999), refiere como esta nocion del pensamiento humano experimenta la influencia de los

cambios sociales y evoluciona a medida que las sociedades evolucionan.



Las representaciones sociales son una forma de conocimiento socialmente elaborado y
compartido, orientado hacia la practica y que concurre a la construccion de una realidad
comun a un conjunto social (Jodelet, 2003, p. 36).

Banchs (1986) elabora una interpretacion de la idea de representacién social y la define

como:

La forma de conocimiento del sentido comun propio a las sociedades modernas
bombardeadas constantemente de informacién a través de los medios de
comunicacion de masas (...) en sus contenidos encontramos sin dificultad la
expresion de valores, actitudes, creencias y opiniones, cuya sustancia es regulada
por las normas sociales de cada colectividad. Al abordarlas tal cual ellas se
manifiestan en el discurso espontaneo, nos resultan de gran utilidad para
comprender los significados, los simbolos y formas de interpretacién que los
seres humanos utilizan en el manejo de los objetos que pueblan su realidad
inmediata (p. 39).

Los procesos que describen el funcionamiento y la generacion de las RS son: la
objetivacion y el anclaje. La objetivacion se refiere a la trasformacion de conceptos abstractos,
extrafios en experiencias 0 materializaciones concretas. El anclaje permite incorporar lo
extrafio, en una red de categorias y significaciones. a través de dos modalidades de
intervencion: (a) la insercion del objeto de representacion en un marco de referencia conocido
y preexistente; (b) la instrumentalizacion social del objeto representado que posibilita la
insercion de las representaciones en la dindmica social haciéndolas instrumentos utiles de
comunicacion y comprension, que posibilitan que las personas puedan comunicarse en los
grupos a que pertenecen bajo criterios comunes, con un mismo lenguaje para comprender los

acontecimientos, las personas u otros grupos.

5. METODOLOGIA: DISENO DE INVESTIGACION, RECOLECCION DE DATA
Y ANALISIS
El estudio se fundamento en el método cualitativo como una forma de estudio de los
elementos simbdlicos de las RS, que sobre la educacion empresarial en los estudios doctorales
tienen sus actores sociales.
Las categorizaciones surgieron de las interpretaciones y la asociacion de posibles efectos
que estan presentes en la realidad educativa. El analisis siguid los siguientes pasos



codificacion de los datos obtenidos para luego articularlas en las categorias emergentes:
global, intermedia e individual.

En referencia a la recoleccion de datos, se analizaron y triangularon multiples fuentes de
informacion vivas y documentales, en el periodo 2012-2013 septiembre- febrero, para mejorar
la validez y confiabilidad del estudio (Yin, 2003) ver tabla I.

Tabla 1
Informantes clave

IRifECTE e No. Caracteristicas
Clave
Unidad de 12 Coordinadores de estudios doctorales en universidades
Analisis 1 publicas y privadas , adscritos a lineas de investigacion
Unidad de 20 Estudiantes de Doctorados
Analisis 2

En la unidad de analisis 1, se entrevistaron doce (12) coordinadores de diferentes
universidades para identificar sus actitudes, valores, creencias y opiniones sobre la educacién
doctoral en emprendimiento. La unidad de andlisis 2, estuvo conformada por estudiantes
cursantes de programas doctorales. Adicionalmente, se adopté un enfoque de observacion
participante en diferentes niveles de analisis, considerando las caracteristicas de la
investigacion en la cual el trabajo de campo se concibe como un momento para la recoleccion
de datos y elaboracion de conocimientos; lo que permiti6 recolectar diferentes observaciones,
durante la realizacion de las clases, reuniones informales y conversaciones.

El analisis de las representaciones sociales siguen los siguientes pasos codificacion de
los datos obtenidos para luego articularlas en las categorias emergentes: nuclear y emergentes,
intermedia e individual. Para asegurar en esta fase los requerimientos de validez del
constructo, antes de la version final se reviso el borrador por parte de algunos informantes
clave. Los significados y opiniones se triangularon, las coincidentes y las opuestas, esta

perspectiva contribuyé a la validez del estudio.
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6. DISCUSION DE RESULTADOS

En cuanto a los significados de las representaciones sociales, se obtuvieron las siguientes

categorias que estan predeterminadas en los estudios de las mejores practicas educativas y que

se representan en el ndcleo de la representacion en a cuanto a: “lo que creo, lo que veo y lo

que siento” (ver figura 1).

LO QUE CREO

LO QUE VEO

* Rupturas politicas
* Estado Universidad /
Empresa

* Poca presencia proyectos REPRESENTACIONES
tecnologicos. Sartanejas SOBRE EDUCAClON
* Lineas de investigacion

desarticuladas en Postgrado y DOCTORALEN
Doctorado EMPRENDIMIENTO
* Ausencia de ejes

transversales

* Cultura nacional arraigada,

emprendedor por necesidad, LO QUE

poco riesgo SIENTO

* Falta de vinculacién de lo

social, poco desarrollo en * Debe ser un Eje Transversal

trabajos doctorales
* Proyecto de vida

* Necesidad de mayor divulgacion
* Retos en mi accion
* Mejora calidad de vida

* Emprendimiento como
politica

* Innovacidn: ideas para
empresas

* Politica para transformar la
realidad social

* Apoyo al emprendimiento
y aprendizaje organizacional
* Nuevas incorporaciones al
hecho educativo desde lo
personal, social y
organizacional

* Emprendimiento y sociedad

* Aprendizajes significativos a lo largo de la vida

*cambio de la nocion del emprendimiento en el colectivo
* Mejora en la gestion publica
* Diseiio de un doctorado aplicable a todas las disciplinas XX

Figural
Representaciones sociales sobre el
emprendimiento en la educacion doctoral
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La concepcion del emprendimiento como un evento multinivel y multidisciplinario,
permeado por los aspectos contextuales o culturales venezolanos; los informantes 1, 4,5y 9
sefialan la ausencia del emprendimiento como area de conocimiento formal en los doctorados,
sin embargo, manifiestan la presencia de topicos fragmentados en los estudios doctorales
relativos a gerencia, liderazgo y otras caracteristicas en el desarrollo individual de los
emprendedores. Si se entiende que el emprendimiento como hecho educativo, esta inmerso en
las demandas de orden interno y externo que afectan a las instituciones educativas
latinoamericanas y en especial a las venezolanas, se considera necesario la incorporacion de
este topico en el eje curricular y en las lineas de investigacion.

En este sentido, en opinidn del autor, el emprendimiento es una propuesta educativa que
pretende dar respuesta a las demandas del mundo econémico y social, a través de la cual se
busca que las universidades formen emprendedores, investigadores y no empleados.

La categoria emprendimiento en la educacion doctoral, es ampliamente discutida por su
variedad de los sujetos que la enuncian (Informante 4), (Informante 12) como Politica
educativa, que se objetiviza en el mundo natural y simbodlico de los actores, en el area
organizativa; como un aspecto desarrollado en paises como Chile y Colombia y que en
Venezuela es una deuda pendiente del Estado para la formulacion de una mejor educacion.

Emprendimiento e innovacion como base tecnoldgica, esta representacion refiere las
formas como los doctorados utilizan recursos para explotar oportunidades tecnoldgicas; los
informantes 5, 6, 7 y 12 consideraron como una oportunidad incorporar las experiencias de los
parques de la Universidad Simon Bolivar (USB) y de Los Andes (ULA), como una forma de
vincular los doctorados con la innovacion y el desarrollo tecnolégico.

Esta categoria emergente e innovacion, coincide con la concepcién de Schumpeter

(1934), sobre el emprendimiento:

La introduccién de un nuevo producto o un cambio cualitativo de importancia en
algin producto ya existente, la puesta en marcha de un nuevo proceso de
produccion en una industria, el acceso a nuevos mercados, la apertura de nuevas
fuentes de materias primas o de insumos de la produccién y cambios en la
organizacion industrial.

La emergencia de esta RS que caracteriza al emprendimiento como un hecho

12



multidisciplinario y con diferentes niveles de analisis: individual, grupal y organizacional que
conlleva a la consideracion del emprendimiento hacia otros ambitos de estudio empresa,
organizacion, tecnologia y emprendimiento social. Drucker (1998) la percibe presente en una
institucion de servicio publico.

Estos resultados son coincidentes con las categorias que emergieron en los estudiantes
de doctorado: Emprendimiento e innovacion como base tecnoldgica: Produccién de
conocimiento, gestion del conocimiento (Informantes 2, 3, 6, 7, 8 y 9) formacion e
investigacion para aumentar la calidad educativa de las organizaciones publicas (Informantes
8, 15, 17 y 20), presencia del pais en calidad y productividad, educacién que debe ser un eje
transversal (Informantes 1, 4, 5, 11, 12, 13 y 14).

Los informantes 10, 16, 18 y 19 caracterizaron otra representacién social: la cultura
nacional, vista como un emprendimiento por necesidad y no basado en las oportunidades de
innovacion, creatividad lo que obliga a revisar como posible topico de investigacion los
estudios previos realizados en Venezuela.

Otra RS, es la caracterizacion del emprendimiento y sociedad que incluye lo social y

hacia lo social, que de acuerdo a lo sefialado Ramos (2012), ve:

A la educacion como una labor de la sociedad a reasumir y a reconstruir el
concepto de sociedad educadora, por tanto, a innovar en términos del rol que
juegan los diversos actores y espacios en la realizacion del derecho a la educacion
(p. 205).

Este anclaje de los estudios doctorales como espacios para el desarrollo de comunidades
de aprendizaje (Wenger, 2001) en la cual hayan didlogos multidisciplinarios para incorporar
las demandas de la sociedad, en la cual el emprendimiento se ha visto como una oportunidad
para la mejora de los servicios y por ende, de la calidad de vida.

Al representarse el emprendimiento como una oportunidad para nuevas incorporaciones
al hecho educativo, permite la apertura de espacios donde se formen los pensamientos,
expectativas y creencias de los individuos, en la busqueda de esos factores que determinan lo
que Bourdieu (1997), en su Teoria de la Accién Practica denomina Habitus, concepto de
categorias, percepciones, pensamientos y apreciaciones que hace que ante una misma

situacion dos personas tengan opiniones diferentes, diferentes construcciones de la realidad. El
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habitus asi concebido produce el mundo social y es producido por él.

La aplicacion de la teoria de Bourdieu permite comprender esos elementos del campo
educativo que genera la universidad venezolana como catalizadores o inhibidores de la actitud
emprendedora, a los fines de poder generar aportes tedricos que permitan orientar el desarrollo
de individuos criticos en la universidad venezolana.

La contribucion mas significativa de este estudio es que proporciona elementos a
considerar en el desarrollo de la Educacion Empresarial, tales como innovacion, creatividad,

sistemas tecnoldgicos aunados al desarrollo de los procesos de aprendizaje.

7. IMPLICACIONES PARA FUTURAS INVESTIGACIONES

Se confirma el EE como fendbmeno complejo que estd influenciado por mdaltiples
factores; en este estudio resaltan los contextuales como mas importantes que otros, algunos de
los cuales, no fueron considerados por investigadores previos sobre educacion en
emprendimiento; se ratifican las suposiciones de Gibb (ODb. cit.) sobre la necesidad de estudiar
el emprendimiento adaptado a las realidades sociales de cada pais, en el cual se vincula lo que
es emprendimiento y como se aprende y por qué es necesario aprenderlo.

En el campo académico, se han extraido varias lecciones de la actual investigacion. Una
es, de acuerdo a la opinion del autor, no existe una teoria Unica que pueda explicar el éxito de
un programa doctoral en la creacion de emprendimiento y el proceso de desarrollo, pero en
cambio se confirma la necesidad de desarrollar referentes tedricos y empiricos con miras a
adaptarlos a la realidad de cada organizacion o de cada pais.

En cuanto a investigacion se enfatiza los supuestos de Brush, Gartner, Stewart, Kattz,
Hitx, Alvarez, Dale y Ventkamaran (2003), sobre la contribucién de los desarrollos doctorales
al emprendimiento como disciplina, este nuevo marco incluiria los factores de redes de
conocimiento, calidad y ambiente externo.

Por otra parte, los resultados se este estudio serviran para el Estado venezolano, en
especial para los responsables de la formulacion de politicas educativas para la incorporacion
del emprendimiento desde la educacion inicial. En particular, es importante hacer notar que
los programas doctorales en emprendimiento son un tema en las cuales las politicas

institucionales pueden ser manifestadas en términos précticos. Por ejemplo, este estudio
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sugiere que un sistema de apoyo para fomentar nuevos negocios basados en educacion
emprendedora, considerando las exigencias internacionales, la creacion de redes o
comunidades de aprendizaje (Venger, 1997).

En cuanto a los productos de investigacion en el periodo estudiado se evidencid un nivel
de desarrollo inicial, considerando las pocas investigaciones doctorales en este tdpico, por lo
que se recomienda su inclusion como un eje principal que genere acciones, modelos
educativos para el desarrollo del EE, que favorezcan la relacion Estado, universidad y
organizaciones publicas y privadas.

En este sentido, se objetiviza la necesidad de incorporar el estudio de las RS, en el
sentido dado por Moscovici (Ob. cit.) al sefialar que las RS influyen sobre el pensamiento o el
comportamiento de los actores inmersos en la sociedad.

Las RS, “en lo que creo son formas en la que los actores fijan su posicion frente al
emprendimiento, refleja una actitud positiva en tanto cuerpo de conocimientos presente en la
comunidad estudiada”.

Si se considera que las RS son saberes e ideas que entran a formar parte de la
colectividad para la conformacién de nuevas préacticas, el estudio en este contexto, toda RS
incorpora una teoria a traves de diferentes simbolos y significados presentes en la Teoria de
Accion de los actores abordados.

Una de las principales limitaciones es la ausencia de informacion sobre las politicas
publicas dirigiridas al fomento de las competencias en emprendimiento, por lo cual la

informacion dada por los informantes constituy6 una informacién de primer nivel.
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