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Resumen

El objetivo de esta investigacion es caracterizar las representaciones sociales
(RS) de los docentes y empleadores en cuanto a la ensefianza del Espiritu Em-
presarial (EE) presente en las competencias de los egresados en dos universidades
venezolanas. Esta tendencia es una competencia que esta exigiendo el mercado
laboral, sobre todo en el extranjero, lo que motivé a indagar sobre el RS en la
ensefianza del EE en universidades y empleadores venezolanos. Para Moscovici
(2003), las RS son «un conjunto de conceptos, declaraciones y explicaciones
originadas en la vida cotidiana en el curso de las comunicaciones interindividuales».
El enfoque se basa en los trabajos de Hayton y Kelley (2006), sobre EE corporativo.
El presente trabajo se inserta en una investigacion de tipo cualitativa, interpretativa
a través de entrevistas semi-estructuradas. La metodologia que se utilizé fueron
entrevistas en profundidad a «informantes clave» (nueve docentes universitarios
y cuatro empleadores de empresas en Venezuela). Las RS sobre las competencias
de EE que es comun en los docentes y empleadores, fueron: la creacion de
empresas, capacidad, liderazgo, actitud mental y pasion. Otras RS que emergen
son similares a las sefialadas por Filion (2000): creacion de empresas, innovacion,
iniciativa y deteccion de oportunidades, actitud y disposicion por lo cual prevalece
el enfoque de «rasgos» como anclaje. Se recomienda, que en los curricula de
universidades publicas y privadas se incorpore la competencia del EE.
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