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Objetivo

◼ Describir qué competencias 

emprendedoras tienen los gerentes 

educativos exitosos.
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Metodología de Investigación
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Diseño de Investigación
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Resultados
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Conclusiones

◼ Utilizando como base los resultados obtenidos en este estudio, 
la aplicación del instrumento de “Medición de Capacidad 
Emprendedora (MCE)” permitió observar que los gerentes 
evaluados presentan competencias emprendedoras. Se puede 
inferir que los gerentes educativos deben fortalecer su 
inclinación a la innovación en los negocios ya que es la 
competencia que se evidenció con menos puntaje.

◼ Los gerentes educativos demostraron de manera destacada 
dominio en las competencias: concebir y definir proyectos 
concretos de emprendimiento y control percibido de la acción 
emprendedora.

◼ Por último, el aporte de este estudio radica principalmente en 
apoyar el gerente educativo a fortalecer sus competencias 
emprendedoras para un mejor desarrollo de sus funciones, 
mejoramiento en la dinámica escolar y por tanto en la calidad de 
la educación.
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