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Resumen: 

 

El objetivo de esta investigación fue el de confirmar las propiedades psicométricas del  

Inventario de Percepción de Estresores de Docentes Universitarios (IPED-U), luego que 

fueran presentados recientemente los resultados de la fase exploratoria de la construcción y 

validación de dicho instrumento, por parte de D’Aubeterre, Ramírez y Álvarez (2012) en el 

VIII Congreso de Investigación y Creación Intelectual de la UNIMET.  Éste requerimiento  

técnico (Anderson y Gerbing, 1988), no solamente cumple con los estándares 

internacionales de validación de test psicológicos (Prieto y Muñiz, 2000), sino que al hacer 

uso de modelos de ecuaciones estructurales (tal como el análisis factorial confirmatorio), 

dicho proceso permite corregir el error de indeterminación factorial que es propio del 

análisis factorial exploratorio (primer paso), además de establecer una vinculación causal 

entre la medida psicológica como variable latente, con la aparición de la respecta específica 

a cada uno de los ítems del test por parte de los participantes del estudio. El uso de ésta 

metodología, es un avance histórico que a nivel metodológico ha tenido la psicometría 

como subrama específica de la psicología; tal como señalan autores como Bentler (1986), 

pero que por desconocimiento técnico de su aplicación, muchas veces no es utilizada por 

los psicólogos aplicados (Borsboom, 2006; Ponsoda, 2009). Adicionalmente, el uso de éste 

tipo de técnica de análisis que involucra un razonamiento causal, resulta de capital 
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importancia, en el ámbito de la medición en salud, en particular cuando se trata de 

indicadores de salud psicológica (Batista-Foguet, Coenders y Alonso, 2004), puesto que 

como señala la Organización Internacional del Trabajo (OIT, 2010), en el punto 2.4.2., de 

la Lista de enfermedades profesionales (revisada en 2010); éste tipo de análisis es el 

necesario para reconocer a un evento específico del trabajo (como son los estresores 

ocupacionales de los maestros), como un trastorno mental o del comportamiento y por ello, 

dicha organización determina explícitamente el uso de metodologías científicas o de 

cualquiera otra índole que sea adecuada a las condiciones y la práctica de cada nación, que 

sea capaz de establecer un vínculo directo entre la exposición a los factores de riesgo (en 

éste caso los estresores ocupacionales de los maestros) que resulte de las actividades 

laborales y el(los) trastorno(s) mentales o del comportamiento contraído(s) por el trabajador 

(p. 73). Finalmente, ésta investigación se vincula con la necesidad de investigación en 

Salud Ocupacional, N° 343, del área de investigación: “salud colectiva”, específicamente la 

sub área de: “Promoción de Estilo de Vida Saludable” y cuya línea estratégica supone el 

análisis de los: “Aspectos Sociales, culturales, psicológicos y genéticos asociados a la salud 

laboral”, determinada por el Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnología e 

Industrias Intermediarias en sus Necesidades de Investigación                                                   

para el año 2011 (MCTI, 2011) 
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