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Resumen 

El objetivo de la investigación fue explicar, de acuerdo al modelo conductual cognitivo, 

los factores sociogénicos, psicogénicos y de oportunidad que determinan la situación vocacional 

en los estudiantes en el Curso de preparación para los estudios superiores de la Universidad 

Metropolitana entre agosto 2009 y agosto 2011. El método de investigación empleado fue 

cuantitativo, el tipo de investigación explicativa, el diseño de investigación de campo, 

transeccional y multivariable. La población fue de 981 estudiantes caracterizados de la siguiente 

manera: la edad cronológica mínima 15 años, la edad promedio decimal de 17,90 años y la 

máxima de 55 años. El 53% es de género femenino, el 63% son bachilleres, el 97% proviene de 

instituciones privadas, el 33% de la población se orienta hacia el área de ingeniería y el 17% 

establece como intención de carrera psicología. Se administró en línea el ‘Inventario de Factores 

Vocacionales’ (Rivas y Pascual, 2001), que se colocó en la página web diseñada para fines del 

proceso de pre-inscripción del curso. Los resultados obtenidos señalan que los 3 codeterminantes 

planteados por el modelo conductual cognitivo inciden en la conducta vocacional de la población 

estudiada, cada uno representado por 2 factores. La fuente sociogénica de la conducta vocacional 

explica el 36,03% de la varianza, la psicogénica el 9,58% y la oportunidad el 7,53%. Los 3 

factores reúnen el 53,41% de la varianza total de las respuestas. Específicamente el factor 

“Condicionantes sociales y académicos” apresa el 26,43% de la varianza. El Alpha de Cronbach 

fue de 0,865.  
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Introducción  

La literatura acerca del tema vocacional en el contexto iberoamericano, en Venezuela y 

en los trabajos finales de pre-grado presentados en la Universidad Metropolitana, permite tener 

una idea de lo relevante de la temática dentro del ámbito educativo, los progresos en su 

conceptualización, el desarrollo metodológico e instrumentación, así como el interés compartido 

por profesionales de distintos países, quienes estudian la conducta vocacional, como el objeto 

teórico de la psicología vocacional; conducta que, a su vez, vinculan con una amplia diversidad 

de aspectos. 

De acuerdo con Rivas (2003) la conducta vocacional es entendida como el conjunto de 

procesos psicológicos que una persona pone en marcha con relación al mundo profesional adulto 

en el que pretende incardinarse activamente, o en el que ya está instalado.  

En el año 2003 el autor publica el “Inventario de factores vocacionales” (IFV), creado 

conjuntamente con Pascual, y los resultados obtenidos con la aplicación de este instrumento en la 

población universitaria española (Rivas, 2003). Años más tarde, en España, son publicadas las 

investigaciones realizadas por Lucas (2007) y Rivas et al. (2008) en las cuales se hace uso del 

IFV. 

 

Objetivos 

 Objetivo general: explicar los factores sociogénicos, psicogénicos y de oportunidad que, de 

acuerdo al modelo conductual cognitivo, determinan la situación vocacional en los estudiantes 

inscritos en el Curso de preparación para los estudios superiores de la Universidad Metropolitana 

(CPES) entre agosto 2009 y agosto 2011.  

  Específicos: 

1. Identificar los factores sociogénicos que inciden en la situación vocacional.  

2. Identificar los factores psicogénicos que inciden en la situación vocacional.  

3. Identificar los factores de oportunidad que inciden en la situación vocacional.  

4. Identificar cuál de los factores, de acuerdo al modelo conductual cognitivo, determina la 

situación vocacional.  

 

Marco teórico 



 El ‘Inventario de Factores Vocacionales, IFV’, permite la exploración de las dimensiones 

que afectan la conducta vocacional en la población, a partir de 3 codeterminantes o fuentes: la 

sociogénica, psicogénica y de oportunidad (Rivas, 2003). 

 De acuerdo con Rivas (2003) la fuente sociogénica, referida al efecto de las dimensiones 

externas al individuo, incluye los factores: medio próximo familiar, los estereotipos que señalan 

poder y prestigio profesional y los condicionantes escolares o académicos. El codeterminante 

psicogénico, que evidencia las influencias individuales, está conformado por las variables: 

madurez vocacional y asesoramiento vocacional.  

 Finalmente, la tercera fuente se relaciona a la oportunidad, la cual se asocia a las 

circunstancias que preparan la conducta vocacional y la formación que se recibe vinculada a ésta. 

Es importante destacar que esta fuente aparece por primera vez en los resultados referidos a la 

decisión vocacional (Rivas, 2003).  

Lucas (2007) presenta los resultados de un estudio, que logra la exploración de 8 

dimensiones de la conducta vocacional, que evidencia la estabilidad estructural y consistencia 

interna del instrumento y ofrece una acertada aproximación a los factores que inciden en la 

decisión profesional.  

Rivas et al. (2008) muestran los resultados de una investigación en la que fueron 

exploradas 8 dimensiones de la conducta vocacional a través del IFV, y que confirma diferencias 

en el efecto de los factores que influyen en la decisión, de acuerdo con el grupo pre-profesional 

estudiado.  

 También es importante referir las investigaciones que a nivel nacional se han realizado 

en el área. Dos de ellas se ocupan de demostrar los efectos positivos de los programas de 

orientación, tanto en estudiantes de ciclo diversificado (Chacón, 2002 y Castellano, 2007) como 

en estudiantes universitarios (Valencia, 2002 y  Bortone y Sandoval, 2007). 

Otro aspecto estudiado es la relación positiva de la orientación vocacional con el 

rendimiento académico (Pinzón y Prieto, 2006; Lunar y Marcano, 2007 y Lauretti y Urribarri, 

2008) y con las políticas de admisión (Ruíz y Escalante, 2001; Lauretti et al., 2008 y Boada et 

al., 2010). Asimismo, se ha profundizado en la exploración de los factores internos que 

intervienen en el proceso de toma de decisión como los intereses profesionales (Zerpa et al., 

2007 y Castañeda et al., 2008) y los valores (Bortone, 2009).   



Por otra parte, la revisión de trabajos finales de grado en el área vocacional en la 

Universidad Metropolitana permitió la identificación de los tópicos presentados, éstos se orientan 

hacia la caracterización de factores vocacionales que influyen en la elección de las carreras de 

Educación (Murria y Silvestre, 1989 y Gómez y Marquina, 1998) y de Idiomas modernos 

(Francini y García, 2000); así como a la determinación de los efectos de los programas de 

orientación vocacional en estudiantes de un colegio privado y en  jóvenes institucionalizados 

(Cepeda y Durán, 2007 y Añez y Cerón, 2010).  

Es importante referir que en Venezuela existe un marco legal que prevé la orientación 

vocacional como un derecho de los venezolanos y venezolanas, así lo establece la Constitución 

de la República Bolivariana de Venezuela (1999), la Ley orgánica para la protección del niño, 

niña y adolescente (2007) y la Ley orgánica de educación (2009).  

 

Resultados  

Los resultados obtenidos a partir de los datos sociodemográficos recabados permiten 

caracterizar la población de estudiantes pre-inscritos en el CPES de la siguiente manera: la edad 

cronológica mínima de la población es de 15 años, la promedio es de 17,90 años y la máxima es 

de 55 años, con una desviación típica de 2,75 años.  

Asimismo, la población se distingue porque el 89% se ubica en la etapa de desarrollo 

adolescente, el 53% de los estudiantes pre-inscritos en el CPES es de género femenino, el 63% 

son bachilleres, el 97% proviene de instituciones educativas privadas, y se observa que la mayor 

proporción de bachilleres, 36%, es de género femenino.  

Si bien el interés por las carreras para cada año académico refleja variaciones en el orden 

de las preferencias de los estudiantes, no se hallaron diferencias significativas en la proporción 

de estudiantes interesados. La mayor parte de la población, 17%, quiere estudiar psicología.  

Cabe destacar que no se hallaron diferencias significativas en la proporción de estudiantes 

interesados en cursar estudios en las áreas de conocimiento que ofrece la Universidad: la 

proporción de estudiantes se mantiene en forma parecida en cada año académico registrado. El 

Área de ingeniería reúne cada año, aproximadamente, al 33% de la población. El Área de 

ciencias económicas y sociales y el Área de ciencias y artes, agrupa aproximadamente el 27% de 

los estudiantes, respectivamente. El Área de estudios jurídicos y políticos presenta en promedio 



la menor cantidad de estudiantes en cada año académico registrado, aproximadamente 13% de la 

población. 

De la misma forma, por año académico puede afirmarse que la distribución de estudiantes 

de género masculino y femenino que expresan preferencias profesionales por el Área de ciencias 

económicas y sociales es homogénea, 14% respectivamente; en el Área de ingeniería el 23% de 

la población es de género masculino y el 10% de género femenino; en las Áreas de estudios 

jurídicos y políticos y de ciencias y artes, predomina la población de género femenino. En la 

primera un 8% corresponde a la población femenina y sólo un 4% de estudiantes al género 

masculino. En tanto que el Área de ciencias y artes, el 22% de la población son mujeres y un 6% 

son hombres. 

Es importante mencionar que no se hallaron diferencias significativas en la proporción de 

estudiantes de género masculino y de género femenino interesados en cursar estudios en la 

Universidad durante cada año académico registrado.  

Con relación a los resultados obtenidos a partir de la aplicación del IFV, es necesario 

referir que para la factorización se utilizó el programa estadístico Statistical Package for the 

Social Sciences (SPSS), empleando específicamente el Análisis de componentes principales 

como método de extracción y la rotación seleccionada para la optimización fue Varimax con 

normalización de Kaiser.  

Los resultados señalan que la fuente sociogénica de la conducta vocacional apresa el 

36,03% de la varianza, constituida por los factores “Condicionantes sociales y académicos” con 

el 26,43% de la varianza y “Condicionantes familiares” con el 9,60%. La fuente psicogénica el 

9,58% con los factores “Madurez vocacional” con el 4,90% de la varianza y “Asesoramiento 

vocacional” con el 4,68%. Y el codeterminante de oportunidad el 7,53% de la varianza, repartido 

entre los factores “Preparación para la oportunidad” con el 4,02% y “Oportunidad de formación” 

con el 3,51%. En total los 6 factores, agrupados en las 3 fuentes explican el 53,41% de la 

varianza total de las respuestas.  

Otra estimación importante es la referida a la fiabilidad y consistencia de los ítemes del 

instrumento, la cual se calculó mediante el coeficiente Alpha de Cronbach, el coeficiente fue de 

0,865.  

 

Discusión y conclusiones  



Desde la perspectiva del enfoque conductual cognitivo planteado por Rivas (2003), puede 

afirmarse que el problema de investigación tiene respuesta: es posible identificar posibles causas 

de la conducta vocacional de los estudiantes pre-inscritos en el CPES de la Universidad 

Metropolitana en los cursos dictados entre agosto 2009 y agosto 2011.  

Dados los objetivos de investigación, se refiere lo siguiente: 

El propósito de la investigación fue satisfecho. A partir de las respuestas dadas al IFV, 

puede afirmarse que de acuerdo al modelo, las fuentes sociogénicas, psicogénicas y de 

oportunidad inciden diferencialmente en la decisión vocacional de los estudiantes pre-inscritos 

en el CPES. Igualmente, fueron determinados los factores sociogénicos, psicogénicos y de 

oportunidad  que determinan la situación vocacional en la población estudiada.  

Los factores de tipo sociogénico que inciden en la situación vocacional son 

“Condicionantes sociales y académicos” y “Condicionantes familiares”. Los factores 

psicogénicos que inciden en la situación vocacional, fueron denominados “Madurez vocacional” 

y “Asesoramiento vocacional”. Los factores de oportunidad que inciden en la decisión 

vocacional son “Prepararse para la oportunidad” y “Oportunidad de formación”. Finalmente, el 

factor “Condicionantes académicos y sociales” fue identificado como el factor que, determina 

con más fuerza la conducta vocacional de los estudiantes pre-inscritos. 

Los resultados obtenidos en este estudio coinciden con los logrados en investigaciones 

antecedentes, tanto a nivel internacional como nacional. Finalmente, hay que considerar que las 

conclusiones de este estudio deben ser entendidas como una referencia, pues la población 

estudiada sólo refiere a los pre-inscritos en el CPES sin tomar en cuenta a aquellos que utilizan 

otras vías de ingreso de la Universidad Metropolitana en las cuales no está considerada la 

variable vocacional.  
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