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El objetivo de la investigacidn es describir la percepcion de estudiantes y las creencias
de los docentes, en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales de la Universidad
Metropolitana, sobre el proceso educativo en capacidad emprendedora (C.E) y su aplicacion a
la realidad socioeconémica venezolana. El estudio asume que existe una vinculacion entre el
pensamiento de los profesores y su accion educativa en cuanto a la seleccién, disefio y
adecuacion de estrategias instruccionales para el aprendizaje de la C.E. La investigacion es
descriptiva. Se pasé un cuestionario a una muestra de 100 alumnos de diferentes secciones, el
cual presenta informacion demografica y las percepciones de los estudiantes sobre la
aplicabilidad del concepto de C.E. en la actividad docente y en su vida profesional. Para
recoger la informacion sobre las creencias doce docentes fueron abordados a través de
entrevistas semiestructuradas. El disefio de investigacion es complementario (Bericat, 1998),
para el andlisis de los datos se usaron el programa estadistica SPSS y el analisis de contenido.
El estudio aport6 las percepciones de los estudiantes sobre la educacion empresarial en el
transcurso de su carrera universitaria y determind los significados compartidos de las creencias
de los docentes para el desarrollo de programas de formacion y sensibilizacion en C.E. Se
recomienda seguir investigando sobre esta tematica y profundizar los contenidos a través de

ejes transversales para reforzar las conductas gerenciales en capacidad emprendedora.
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Introduccion

El espiritu emprendedor® es una tendencia que se ha venido desarrollando en los
diferentes paises a través de los supuestos de la Organizacion de la Comunidad Europea
(ODCE, 2005). Las experiencias en el desarrollo de la conducta emprendedora en el medio
universitario latinoamericano han sido realizadas por Varela (1977, 2003), Kantiss (2005);
Ishida y Komari (2002), Postigo y Tamborini (2002), las cuales concluyen la necesidad de
desarrollar una cultura emprendedora con la finalidad de favorecer el crecimiento por medio
del desarrollo de las competencias de la C.E., en los estudiantes cuyo resultado sera su
participacion en el mercado laboral. Veciana (2002), sostiene que la formacion es una
condicion necesaria, pero no suficiente para la creacion de empresas y que deben desarrollarse
catedras de creacion de empresas que favorezcan la cultura emprendedora en las
universidades.

En la literatura existen perspectivas claramente definidas sobre la capacidad
emprendedora. Una de ellas enfatiza las caracteristicas, cualidades o atributos del
emprendedor (Cromie y Johns, 1983), tales como perseverancia, creatividad, iniciativa,
asuncion de riesgos, confianza en si mismo y locus de control interno. Entre otras perspectivas
se puede sefialar a: (Gartner, 1989), quien enfatiza en el comportamiento del emprendedor;
otro enfoque son las habilidades o perfil del emprendedor que segin Hirisch, Peters y
Shepherd, (2005), clasifican en habilidades técnicas y habilidades emprendedoras. Las
habilidades técnicas incluyen las referentes a funciones: gerenciales, de organizacion,
finanzas, contabilidad, gestion, toma de decisiones y manejo de tecnologia.

En Venezuela, han existido iniciativas por parte de algunas universidades para desarrollar
una cultura de emprendedores en sus egresados, sin embargo este esfuerzo no se ve reflejado en
los distintos procesos socioecondmicos del pais que pudieran ser explicados por la poca
comprension del significado (Rusque, 2004) o por la asistematizacion del proceso en las
organizaciones educativas y el insuficiente desarrollo tedrico en la investigacion.

La Universidad Metropolitana, institucion universitaria privada con una experiencia de

37 afios, tiene como mision:

L En la presente investigacion se utilizan como términos similares Espiritu Emprendedor y Capacidad
Emprendedora, por lo que se utilizaran indistintamente a lo largo del escrito.



“Formar profesionales reconocidos por su alto nivel ético, solida formacion
integral, por su capacidad emprendedora, de liderazgo y de trabajo en equipo, con
dominio de al menos un segundo idioma y comprometidos con el desarrollo del
sector productivo y de la sociedad en general”. (Subrayado nuestro)

La UNIMET ha venido desarrollando desde su fundacion actividades que reflejan la
vision empresarial de uno de sus fundadores, Don Eugenio Mendoza. La formacion de los
estudiantes se realiza a través de dos grandes componentes. el area inicial, que es comudn a
todas las disciplinas y enfatiza el desarrollo de competencias para indagar, pensar, crear,
emprender y trabajar en equipo y la formacién basica profesional, constituida por
componentes educativos que persiguen la formacion de un profesional con valores y formas
éticas de actuar, conciencia de su desempefio profesional ante las necesidades sociales de la
comunidad nacional y competencias profesionales que los distingan potencialmente para
desempefiar cargos gerenciales en las diversas areas operativas de cualquier organizacion. El
posicionamiento en esta area ha sido reconocido en el trabajo de Vidal (2006) y el Banco
Interamericano de Desarrollo (2004).

La insercion de la formacion en capacidad emprendedora en la mision de la universidad
a partir de 1995, ha desarrollado una serie de iniciativas y actividades de tipo académica para
el logro de este proposito que tienen como marco de referencia de su hacer, el Programa de
Estimulo y Desarrollo de la Capacidad Emprendedora (PECE), el cual se puso en marcha a
partir del periodo lectivo 1999-2000, cuyo prop6sito fue organizar y ordenar las ideas y
acciones que constituyen la base de la propuesta que integra la formacion profesional y la
capacidad emprendedora. EI Programa consta de cuatro lineas de accion complementarias:
Sensibilizacion hacia el emprendimiento, Desarrollo del Espiritu Emprendedor, Servicio de
Atencion al Emprendedor y Promocion de la Cultura Emprendedora. La primera linea de
accion: Sensibilizacion hacia el Emprendimiento, procura desarrollar familiaridad con temas
basicos tales como: concepto de empresa, empresario, planes estratégicos de negocios,
proyectos y competencias a través de estrategias pedagdgicas adaptadas a estos objetivos. El
proposito de la segunda linea de accion, Desarrollo del Espiritu Emprendedor, es fomentar la
capacidad emprendedora a través de unidades académicas en las cuales la estrategia
pedagogica basica es “aprender haciendo”, para que los estudiantes desarrollen un proyecto

que incluye todo el proceso de creacion de una nueva empresa: deteccion de oportunidades,
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desarrollo de la idea proyecto y el plan estratégico del negocio. El Servicio de Atencién al
Emprendedor (SEA) desarrolla capacidades de consultoria desde y hacia la Universidad, que
puedan ser utilizados por el emprendedor universitario, a fin de madurar su idea de negocio y
llegar a la etapa de incubacion. Finalmente, con la Promocion de la Cultura Emprendedora se
busca identificar y documentar experiencias que puedan servir de referencia y modelo a otras
iniciativas emprendedoras o para la construccion de casos que se puedan utilizar en la
educacion emprendedora.

Las creencias han sido usadas para referirse a actitudes, valores, juicios, opiniones,
ideologias, concepciones, sistemas conceptuales, preconcepciones, teorias implicitas (Pajarés,
1992). Conforman un sistema de representaciones, construidas socialmente, que se usan para
interpretar los hechos y actuar sobre el individuo. Son dificiles de alterar, tienen una funcién
instrumental en la definicién de tareas y seleccion de herramientas cognoscitivas con los
cuales los autores interpretan, planifican y toman decisiones con respecto a tales tareas y
desempefian un papel critico en definir el comportamiento. Las percepciones, por otra parte
son selectivas, influyen las acciones de los individuos, estdn conformadas por aspectos
actitudinales y emocionales.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, consciente de su responsabilidad y el
rol que le corresponde de promover capacidad emprendedora en los estudiantes y cultura
emprendedora en la universidad y especificamente en la formacion de un profesional en el
area de la administracion y las ciencias gerenciales, quiere determinar: ¢Cuéles son las
percepciones de los estudiantes sobre la formacién en conducta emprendedora? y ¢qué

creencias tienen los docentes en su rol como formadores de la conducta emprendedora?

Objetivo general

Describir las percepciones de los estudiantes y las creencias de los docentes sobre la
formacion que imparte la Universidad Metropolitana en conducta emprendedora en la

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.
Objetivos especificos

- Interpretar el significado de conducta emprendedora en los estudiantes de la Facultad
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de Ciencias Econdmicas y Sociales.

- Describir las percepciones de los estudiantes sobre el desarrollo de la Conducta
Emprendedora en el mercado laboral venezolano.

- Describir las percepciones de los estudiantes en cuanto a la formacion recibida en
cuanto a Conducta Emprendedora a través del Plan de estudios.

- Describir las percepciones de los estudiantes en cuanto a la formacion impartida por
los docentes de FACES sobre conducta emprendedora.

- Describir las percepciones de los estudiantes sobre los medios que han favorecido el
desarrollo de la Conducta Emprendedora.

- Describir las creencias de los docentes sobre el proceso de formacion impartido en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales en cuanto a Conducta Emprendedora.

- Describir las creencias de los profesores sobre los atributos y conductas emprendedoras
de los estudiantes

- Describir las creencias de los docentes sobre la insercion del desarrollo de la Conducta

Emprendedora en las asignaturas del plan de estudio de Ciencias Administrativas.

Poblacion y muestra

La poblaciéon de estudiantes de la Unimet es de 4200 estudiantes, provenientes de
centros privados de educacion media de estrato socio econémico medio, medio alto y alto. En
la FACES estudian 1200 estudiantes, el 90% estan ubicados en la licenciatura de Ciencias
Administrativas y el resto en Contaduria Publica y Economia Empresarial. La totalidad de
estudiantes entre los semestres sexto y octavo es de aproximadamente unos 500 alumnos. La
muestra estuvo conformada por 100 estudiantes (20%) de 6, 7 y 8 semestres de la FACES,
comprendidos en edades entre 19 y 25 afios de los cuales un 56 % pertenecen al género
masculino y un 44 % al género femenino. Los profesores de la FACES comprenden un grupo
de noventa profesores, doce de los cuales son a tiempo completo y el resto profesionales con
estudios de cuarto nivel que actualmente se encuentran en pleno ejercicio de la profesion. La
muestra la formaron profesores de las asignaturas de formacion bésica profesional:
contabilidad, administracion y teoria de la organizacion, economia, finanzas y mercadeo, entre
otras. Se consider0 que estas asignaturas constituyen el eje fundamental y critico de la
formacion profesional de los estudiantes de la facultad y en las cuales la formacion de
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capacidad emprendedora seria el espacio académico mas apropiado para su desarrollo.

Metodologia utilizada en la investigacion

El proceso de recoleccion y analisis de recoleccion se hizo aplicando las siguientes
técnicas:

Encuestas: Se disefié una encuesta: Percepciones en estudiantes (Borjas y Marvez, 2006)
que estuvo dirigida a obtener informacion sobre: caracteristicas demograficas, género, edad,
experiencia laboral, significados de la C.E., medios que han contribuido a su desarrollo,
percepcién sobre la presencia del atributo actitud emprendedora en el curriculum,
aplicabilidad de la C.E. en los medios laborales y en su vida como futuro profesional y la
accion del docente en el proceso formativo. El instrumento fue validado por parte de un grupo
de expertos y quedd conformado por seis (6) preguntas abiertas y ocho (8) cerradas, las cuales
fueron estructuradas con base a una escala Likert del 1 al 5: Totalmente en Desacuerdo a
Totalmente de Acuerdo.

Analisis de contenido: EIl analisis de contenido permitié describir los significados de

C.E. obtenidos en las respuestas a los cuestionarios y se determinaron categorias que
cumplieron con las caracteristicas de objetividad, homogeneidad y exhaustividad. La
codificacion permitié transformar los datos brutos en unidades de contenido, que permitieron
una descripcidn precisa de las percepciones de los estudiantes. Estos resultados se cotejaron
con los contenidos a través del andlisis estadistico, lo que permitié obtener mayor fiabilidad en
la investigacion. Las categorias obtenidas de las percepciones y creencias de docentes fueron
cotejadas y contrastadas, lo que enriquecié los hallazgos de la investigacion..

Se seleccionaron categorias de justificacion con énfasis en el contexto y se siguieron los
pasos sefialados por Krippendorf (1990) para la formulacién de los datos, determinacion de las
unidades, muestro, registro, reduccién de los datos, inferencias y analisis para lo cual se
recurrio a validacion directa y verificacion de la informacion por parte de expertos.

Para el registro se elabord una planilla de datos sobre informacion administrativa para

registrar comentarios sobre aspectos que emergieron de la lectura de las entrevistas.



Proceso de analisis de datos

Los datos se reflejan en porcentajes de acuerdo al nivel ordinal de la investigacion y

fueron procesados a través del programa SPSSy Excel.

Resultados de la investigacion

Los resultados de las percepciones sobre el género, permitié evidenciar las

caracteristicas fundamentalmente asociadas con los rasgos o conductas que debe presentar un

emprendedor: liderazgo, creatividad, responsabilidad, asuncién de riesgos, aspectos que

confirman la tendencia presente en la literatura a describir un emprendedor con base a rasgos

personales.

Tabla 1. Comparacion de percepciones sobre conducta emprendedora, segun el género

Género
Femenino Masculino
Frecuencia Frecuencia

Caracteristicas Creatividad 22 Liderazgo 17
gue definen Liderazgo 12 Creatividad 16
aun Innovador 9 Proactividad 11
emprendedor Vision 8 Responsabilidad 8
Responsabilidad 7 Logro de metas 7
Inteligente 7 Buena comunicacion 6

Asume riesgos 5 con otros
Asume riesgos 5

Razones que
determinan el ser
emprendedor

Capacidad personal,
Necesidad de emprender mis
propias ideas,

Situacion del pais,

Buenas ideas,

Desarrollo de mi empresa,
Lucro.

independencia,
= “Necesidad de montar mi
negocio”,
= Realizacion personal,
= Lucro,
= Incertidumbre en el pais,
= Capacidad personal.

= “No quiero ser asalariado”,

En otro orden de ideas, al preguntar a los estudiantes si se consideraban emprendedores,

solo 11 de los estudiantes (11%) manifestd que “no lo eran” (ver Tabla 2: Razones sefialadas

por los estudiantes que les impiden ser emprendedores). El analisis realizado de las diferentes

categorias, determind hallazgos relacionados al autoconcepto, falta de vision personal y miedo

a la incertidumbre presente en el medio econdémico venezolano.




Tabla 2. Razones sefialadas por los estudiantes que les impiden ser emprendedores

Categorias Rasgos Ejemplo Frecuencia

Desconocimiento “No sé si soy creativo” 1

Auto concepto del ser “No soy muy proactivo” 1
“Soy muy Flojo” 1

Vision Falta de vision “No lo he puesto en practica” 1
Personal personal “No sé en qué quiero trabajar” 4
Miedo a la “Me gusta irme por lo seguro” 1
Incertidumbre | Trabajo estable “No me gusta el Riesgo” 1
“Tengo dudas al asumir retos” 1
Total 11

Con respecto a la percepcion de que las empresas venezolanas estan desarrollando el
espiritu emprendedor, en el Grafico 1 puede notarse que 7% esté totalmente en desacuerdo;
18% medianamente de acuerdo; 42% se mostr0 indeciso; 28% estuvo medianamente de
acuerdo y 5% totalmente de acuerdo respecto al hecho de que las empresas venezolanas
desarrollan el espiritu emprendedor. En efecto, aproximadamente cuatro de cada diez alumnos
se muestran indecisos al respecto; aproximadamente tres de cada diez esta total o
medianamente en desacuerdo y también, aproximadamente tres de cada diez estd total o

medianamente de acuerdo.
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Grafico 1. Frecuencia de categorias de respuestas respecto a la
posibilidad de que en Venezuela, las empresas estén desarrollando el
espiritu emprendedor




Dentro del marco de expectativas relacionadas directamente con la UNIMET, el 7 % de
los alumnos encuestados no percibe que la Unimet desarrolle actividades extra catedra sobre el
espiritu emprendedor (ver Gréafico 2); 11% se mostré medianamente en desacuerdo; 16 %

indeciso; 36 % medianamente de acuerdo y 30 % totalmente de acuerdo.
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Grafico 2. Frecuencia de categorias de respuestas respecto a la posibilidad de
gue en la UNIMET, se desarrollen actividades extra catedra sobre el espiritu
emprendedor

Este patron de respuesta refleja la opinion de los estudiantes hacia la aceptacion parcial
o total de la accion extra curricular de la Universidad Metropolitana para estimular, desarrollar
0 generar espiritu emprendedor (siete de cada diez estudiantes).

Al analizar la opinién del alumnado en cuanto al aporte del plan de estudios de la
UNIMET en proporcionarles informacion sobre el espiritu emprendedor, se encontro, tal como
se muestra en el Gréfico 3 que refleja una orientacion de la opinion (62 %) hacia la aceptacion
(suma de las categorias mediana y totalmente de acuerdo); aproximadamente seis de cada diez
alumnos creen parcial o totalmente que si hay un contenido en el plan de estudios de la

UNIMET que los orienta hacia el conocimiento o desarrollo del espiritu emprendedor.
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Gréfico 3. Frecuencia de las categorias de respuesta respecto a que el plan
de estudio de la UNIMET, aporta informacién sobre el espiritu emprendedor

El andlisis de contenido de las respuestas dadas por los estudiantes proporcioné
informacion relativa al aporte de las asignaturas. En el Area Inicial fueron: Desarrollo de
Competencias (33%), Proyecto Emprendedor (16%), Liderazgo Social (8%), Capital Social
(6%), mientras que las asignaturas de la Formacién Bésica Profesional que les han aportado
informacién son: Teoria del Comportamiento (8%), Gerencia de Recursos Humanos (6%),
Administracion de Empresas (4%), Negociacion (3%), Andlisis de Estados Financieros (2%),
Macroeconomia (2%) y las asignaturas: Contabilidad de Costos, Introduccién a la
Administracion, Mercadeo y Marco Legal, todas con el 1%.

Otro aspecto de importancia en este estudio, se referia a la opinién de los alumnos sobre
el aporte de los profesores de la UNIMET en el desarrollo del espiritu emprendedor (Grafico
4). El perfil de respuestas orienta el grueso de la opinién (67 %) hacia la aceptacion (suma de
las categorias mediana y totalmente de acuerdo). Aproximadamente siete de cada diez
alumnos perciben parcial o totalmente, que si hay un aporte de los profesores de la UNIMET.

El andlisis de contenidos de las respuestas dadas por los estudiantes proporciona informacion
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relativa al modelado de conductas orientadas hacia el desarrollo del espiritu emprendedor; lo
expresan de la siguiente forma: nos incentivan a ser mejores, logro de éxitos, los profesores
son grandes emprendedores, logro de la mision de la Unimet, nos exigen innovar, es debido a
las asignaturas Desarrollo de Competencias y Proyecto Emprendedor, nos ensefian a
formarnos como empresarios, es una de las soluciones para el pais, nos dan herramientas, nos

dan motivos para no ser empleados.

- "

Totalmente en Medianamente en Indeciso Medianamente de Totalme
desacuerdo desacuerdo acuerdo acue

Categorias

Gréfico 4. Frecuencias de las categorias de respuesta respecto a que los profesores de la UNIME
modelan conductas sobre espiritu emprendedor

Estos resultados tienden a coincidir con el alto nivel de aceptacidn parcial que le dieron
los alumnos de la UNIMET respecto a que los profesores proporcionaban a los alumnos
informacion sobre espiritu emprendedor. En efecto, puede notarse en el Gréfico 5, que 9 % se
mostro en total desacuerdo; 15% en desacuerdo parcial; 13% indeciso; 47% parcialmente de
acuerdo y 16% totalmente de acuerdo. De este patrén de respuesta se perfila un sesgo hacia la
aceptacion, en un 63%, de un suministro de informacion que sobre espiritu emprendedor
facilitan los docentes de la UNIMET.
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Gréfico 5. Frecuencia de las categorias de respuestas respecto a que los
profesores proporcionan a los alumnos informacién sobre espiritu emprendedor

Una incAgnita a despejar en cuanto a creencias se refiere, era si los alumnos de la
UNIMET consideraban que una vez egresados desplegaban una conducta propia de una
persona con espiritu emprendedor (Gréfico 6). En este sentido el 2% se mostrd totalmente en
desacuerdo, 3 medianamente en desacuerdo, 20% indeciso, 36% medianamente de acuerdo y
39% totalmente de acuerdo.
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Gréfico 6. Frecuencia de las categorias de respuesta respecto a que, el egresado
de la UNIMET, despliega la conducta de una persona con espiritu emprendedor
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Este patron de respuesta perfila una opinion marcadamente sesgada hacia la aceptacion
(75%) cuando se suman las categorias medianamente y totalmente de acuerdo. En otras
palabras, casi ocho de cada diez estudiantes creen, bien con ciertas reservas o bien de manera
absoluta, que como profesionales egresados de la UNIMET, el espiritu emprendedor sera
desplegado como una faz de su conducta, particularmente en su desempefio profesional.

Se observo de igual manera una alta percepcion sobre la posibilidad de que el campo
laboral incorpore principalmente a personas que posean espiritu emprendedor. Tal como se
ilustra en el Grafico 7. La mayoria, representada por un 72% del grupo, se mostrd
medianamente o totalmente de acuerdo con esa creencia, 14% se mostré indeciso y una
minoria, también de 14% (3% en total desacuerdo y 11% medianamente en desacuerdo), no

percibid esa supuesta realidad.
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Gréfico 7. Frecuencias de las categorias de respuestas respecto a que el campo
laboral, permite incorporar a personas con espiritu emprendedor

El sesgo de las respuestas del Grafico 7, hacia el lado de la aceptacion, incrementa el
espectro de expectativas de los alumnos en torno a la valoracion del espiritu emprendedor.

Otro de los aspectos investigados en el presente trabajo se refiere al desarrollo de un
espiritu emprendedor en los alumnos de la UNIMET que sea independiente de aquél que se les
ha cultivado en la universidad. Al respecto, tal como se ilustra en el Grafico 8, el 14% rechazé

esta posibilidad de manera total o parcial, el 26% se mostrd indeciso y la mayoria (60%) la
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acept6 de manera parcial (42%) o total (18 %).
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Gréfico 8. Frecuencia de las categorias de respuesta respecto a que el estudiante de la UNIMET, despliega una
conducta de espiritu emprendedor, independiente de su formacién universitaria

Otros hallazgo de la investigacion fue el porcentaje de estudiantes que tiene la idea de
desarrollar su empresa o negocio es del 80 % y los que han iniciado alguna actividad es apenas
del 9%, lo que confirma los hallazgos de Hisrich et al (2005) en cuanto a que “el primer
negocio significativo suele ponerse en marcha a la edad de de los 30 afios en los hombres y en

las mujeres es un poco mas tardio, a finales de los 30 afios” (p. 26).

15



La investigacién proporciond, en cuanto a las creencias de los profesores respecto a
caracteristicas que definen a un emprendedor, la informacion sefialada en la tabla 3.

Tabla 3: Atributos mas importantes del emprendedor sefialados por los profesores

ATRIBUTO ORDEN DE IMPORTANCIA
Responsabilidad 1
Constancia 2
Iniciativa 3
Creatividad 4
Asuncién de riesgo 5
Motivacion al logro 6

Tabla 4: Atributos menos importantes en opinion de los profesores

ATRIBUTO ORDEN DE MENOR
IMPORTANCIA
Trabajo en equipo 6
Interés 5
Deseos de seguir aprendiendo 4
Formacion académica 3
Liderazgo 2
Capacidad gerencial 1

Como puede apreciarse en las tablas arriba desplegadas, los atributos que los
profesores asignan al emprendedor son caracteristicas de tipo personal, provenientes muchas
del temperamento o caracter, o fraguadas a lo largo de la vida y la formacién de un individuo,
mas que debido a procesos de ensefianza aprendizaje en emprendimiento. Parad6jicamente, se
consideran menos importantes: trabajo en equipo, deseos de seguir aprendiendo, formacion
académica, liderazgo y capacidad gerencial, que podrian ser catalogadas como competencias
técnicas y que si son mas facilmente objeto de desarrollo a través de procesos de ensefianza-
aprendizaje. En este aspecto hay concordancia con los atributos sefialados por los estudiantes
ya que tambien ellos tienden a indicar caracteristicas personales mas que tecnicas, y
especialmente suelen descartar en sus respuestas caracteristicas tales como capacidad de

gerenciar y de trabajar en equipo.
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Con respecto a la pregunta de si consideraban que los estudiantes de la facultad poseen
atributos de emprendedores, el 55% sefialé que no tienen atributos de emprendedores por que:
“no tienen interés por el entorno”, “su comportamiento es hedonista”, “carecen de disposicion
a asumir riesgos”, “muestran pocas dedicacion al estudio y a la investigaciéon”, “no son
proactivos”. Esta percepcion sobre los atributos de emprendedores de los estudiantes de la
facultad, contrasta con la opinion del 45% restantes de los profesores para quienes los
estudiantes si poseen atributos de emprendedores, tales como: orientacion al logro, capacidad

para trabajar en equipo, creatividad, tenacidad y sopesan sus riesgos.

Conclusiones.

La Universidad Metropolitana consciente de la actividad y compromiso en su actividad
formativa, muestra a través de este estudio informacion de su rol de formadora en conductas
emprendedoras y como es percibida su accion educativa por los estudiantes y profesores.

Las consideraciones de los estudiantes en cuanto al significado de C.E., muestran una
categorizacién con base a rasgos personales: creatividad, liderazgo, motivacion para crecer,
caracteristicas que no difieren en cuanto a las percepciones por género, en los estudiantes, sin
embargo llama la atencién que competencias como: planificacién, organizacion, toma de
decisiones, trabajo en equipo, no aparezcan reflejadas como competencias fundamentales en el
repertorio del perfil del emprendedor. Estas percepciones coinciden con las creencias de los
profesores, para quienes los rasgos personales son calificados de mayor importancia, y las
caracteristicas técnicas como menos importantes. Lo anterior evidencia la no existencia de
sinergia entre las asignaturas del eje de emprendimiento (desarrollo de competencias, proyecto
emprendedor) y las asignaturas de formacion béasica.

En cuanto a su percepcion en ser emprendedores, un 89%, de los alumnos se perciben
como poseedores de los rasgos que se atribuyen a los emprendedores, sélo un 11% manifesto
no considerarse como emprendedor.

El sistema de ensefianza establecido en la UNIMET favorece en el estudiante el
desarrollo de conductas emprendedoras, sin embargo un 20% manifiesta que debe hacerse un
mayor esfuerzo por los docentes en cuanto a su divulgacion en los contenidos curriculares.

En las conductas que desfavorecen el desarrollo del Capacidad Emprendedora estan
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fundamentalmente referidas al auto concepto de los estudiantes, aspecto que debe revisarse
con las instancias competentes para prestar asesorias a esta masa critica de estudiantes.

La percepcion de los estudiantes sobre la influencia de los profesores en la adquisicion
de conocimientos y modelaje de los profesores se evidencio en un 67 %..

No se determinaron, en el Area de Formacion Basica Profesional, la percepcion por parte
de los estudiantes de la importancia de competencias en el &rea gerencial tales como:
negociacion, planificacion, direccion de equipos, control de costos entre otras, aspecto que
concuerda con la poca importancia otorgada por los docentes a estas caracteristicas, lo que
evidencia la no existencia de sinergia entre las asignaturas del eje de emprendimiento
(desarrollo de competencias, proyecto emprendedor) y las asignaturas de formacion

.profesional.

Recomendaciones.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales (FACES) debe revisar y reforzar en las
asignaturas del eje de Formacion Basica Profesional, por considerarlas basicas en la obtencion
y desarrollo de competencias de conducta emprendedora, para lograr de esta manera sinergia
con la formacién recibida por los alumnos en las asignaturas del eje de formacion bésica..

En la seleccidn y desarrollo de los docentes debe enfatizarse que los mismos, en su perfil
consoliden una soélida formacion teorica y préctica sobre conducta emprendedora y de
estrategias motivacionales, para que puedan transmitir, no solo informacién, sino desarrollar
expectativas que permitan el logro de la Mision de la Universidad en cuanto al fomento de la
capacidad emprendedora en el alumnado, considerando con base a los trabajos de Rosenthal y
Jacobson (1968),la accion de las expectativas y creencias tienen sus repercusiones sobre las
expectativas, y el auto concepto de los educandos.

Desarrollar acciones formativas para que los docentes, incorporen en el pensum de
Formacién Basica Profesional, la C.E. como eje transversal de manera que los estudiantes
complementen en FACES los aprendizajes obtenidos en el Area Inicial.

Este estudio debe replicarse en otras Facultades con el objetivo no solo de evaluar la
accion educativa, sino generar transformaciones en el proceso educativo.
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