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Resumen

El presente trabajo de investigacién consisti6 en determinar la percepcion sobre el emprendimiento
corporativo del personal gerencial y profesional de una empresa familiar venezolana de construccion. Se
determino la percepcion con respecto al apoyo de la gerencia al emprendimiento, la independencia en el
trabajo, las recompensas, la disponibilidad de tiempo y las fronteras de la organizacion del personal
directivo, gerencial y profesional de la empresa. Para la recoleccion de informacion se utilizo el
cuestionario de Kuratko y Hornsby (2005), el cual es un instrumento de evaluacion de emprendimiento
corporativo. Este instrumento diagnéstico ayuda a conocer como perciben su lugar de trabajo y la
organizacion.

El cuestionario estuvo conformado por un total de 47 items que permitieron determinar la percepcion de
los aspectos sefialados. Se determind que, por lo general, los empleados profesionales y gerenciales no
perciben apoyo de la gerencia, no se les brinda el tiempo necesario para su realizacion, sin embargo
hay otras condiciones que favorecen esta percepcion como que sienten el apoyo de la organizacion

para el desarrollo de ideas propias y que existe receptividad por parte de la alta gerencia. Igualmente, se
concluyé que los empleados no tienen una buena percepcion sobre las recompensas y refuerzos que
reciben en el trabajo, sobre la poca disponibilidad de tiempo para el desarrollo de nuevas ideas y de la
existencia de muchas reglas y procedimientos.

Palabras clave: emprendimiento corporativo, percepcion de cultura, empresa
familiar construccion.

aaa

VIl CONGRESO DE INVESTIGACION Y CREACION INTELECTUAL DE LA UNIMET 15



