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Resumen. Investigacién-accion  aplicando la  modalidad  educativa
Aprendizaje Basado en Proyecto, en la materia “Desarrollo Socio-Econdmico
de Venezuela”, (Universidad Metropolitana - Caracas) cuyo objetivo fue
explorar la opinion de los estudiantes acerca del impacto educativo de su
experiencia de aprendizaje. Se organizo el curso en torno a sugerencias para
el desarrollo de Venezuela, los estudiantes trabajaron en equipo desde la
elaboracién del programa, en base a sus necesidades de informacion. La
encuesta realizada arrojo resultados muy alentadores con respecto a la
efectividad de esta modalidad educativa para el logro de competencias
metacognitivas, indispensables para el aprendizaje permanente en la
sociedad del conocimiento.
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1. Introduccion

El entorno del siglo XXI se distingue por distinguir a la nueva forma de organizacion
econdémico-social como una sociedad del conocimiento, pues el capital humano es el
factor de desarrollo mas importante por su capacidad de generar mayores niveles de
competitividad, lo que exige la formacién continua de todos sus trabajadores; asi que
uno de los objetivos fundamentales del sistema educativo es capacitar a las personas a
aprender a aprender, autoprogramando su aprendizaje de manera permanente. Dicho
entorno esta caracterizado por la incertidumbre del cambio incesante y las tecnologias
de la informacién y comunicacién; Monereo y Pozo (1999) afirman que la nueva cultura
del aprendizaje estd determinada por tres rasgos esenciales: la sociedad de la
informacion, del conocimiento multiple y del aprendizaje continuo; asi el sistema
educativo en el Siglo XXI, debe formar a los futuros ciudadanos para que sean
aprendices mas flexibles, eficaces y auténomos, dotandoles de capacidades de
aprendizaje y no s6lo de conocimientos o saberes especificos que suelen ser menos
duraderos.

La UNESCO (1996) ha alertado a los paises en vias de desarrollo acerca de la
importancia que tiene la formacion de los recursos humanos para hacerle frente a los
graves problemas que los azotan, aclarando que es indispensable desarrollar en los
estudiantes la capacidad de aprender a aprender, mas que la transmision de
conocimientos, pues debido a la vertiginosa generacion de conocimientos e informacién
es indispensable estimular el habito de la actualizacion permanente y la asimilaciéon de
nuevos esquemas. Asi mismo sefiala la importancia del trabajo interdisciplinario debido
a las mdltiples exigencias del saber, lo que requiere de una actitud critica constructiva
en la organizacién de conocimientos méas integrados como una manera de potenciar la
creatividad colectiva.

Asi pues, se hace perentorio que las instituciones educativas enfaticen cada dia
méas en su funcion educadora, en la formacién de competencias y habilidades de
integracion; Manuel Castells en su obra La era de la informacion, sefiala la diferencia
entre educacién y cualificacion, dandole a la educacion su papel formativo:

“En este nuevo sistema de produccion se redefine el papel del trabajo como productor y se
diferencia marcadamente segin las caracteristicas de los trabajadores. Una diferencia
importante atafie a lo que denomino trabajador genérico frente a trabajador autoprogramable.
La cualidad crucial para diferenciar estos dos tipos de trabajador es la educacion y la
capacidad de acceder a niveles superiores de educacion: esto es, la incorporacién de
conocimiento e informacion. El concepto de educacién debe distinguirse del de cualificacion.
Esta puede quedarse obsoleta rapidamente por el cambio tecnologico y organizativo.”
Castells (2000, Vol. 11, p. 375)

Alfons Cornella, por su parte, en su articulo “La educacion en la sociedad del
conocimiento”, sefiala hacia donde deben dirigirse las instituciones educativas:

“El método educativo debe migrar desde el paradigma de la transferencia hacia el paradigma
de la transaccién, es decir del intercambio de conocimientos, de manera que el aprendizaje
consista en una especie de pacto, de sintonia entre fuentes (profesor y alumno), en la que
ambas partes constaten una mejora de su estado de conocimientos entre el antes y el después.
Una nueva forma de ensefiar debe llevar a un nuevo tipo de escuela, y también a un nuevo tipo
de universidad. La escuela deberia acentuar, pues, su rol de experiencia cognitiva por encima
de su rol de transferencia”.

Cornella (http://www.infonomics.net)
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La busqueda de alternativas educacionales que permitiesen una integracion de
los contenidos, al mismo tiempo que facilitasen el desarrollo de competencias de
manera especial para el trabajo en equipo y la educacion permanente, para poder
aprehender la vasta informacion, han llevado a los educadores a explorar la importancia
de un curriculo integrado que ponga énfasis en la articulacion de los contenidos, en
donde el tiempo de aprendizaje no se divide mas entre materias o0 asignaturas, sino entre
ideas integradoras: temas, problemas, relatos, topicos, imperativos epistemologicos;
todo lo anterior privilegia cada dia méas el enfoque transdisciplinar en los curriculos de
estudios. Es pues, en este contexto donde adquiere mayor importancia la estrategia
metodologica de aprendizaje basado en problema o proyecto, desarrollada en la
Universidad de McMaster en Canadé en la década de los 60; y cuyo principal objetivo
es que el estudiante conecte su aprendizaje a un problema de la realidad que le obligue a
una busqueda de informacién para proponer soluciones al respecto. Esta estrategia le
permite desarrollar competencias que debera ejercer en el campo de accion profesional
futura, articular un conjunto amplio de aprendizajes e integrarlos para la solucién de
problemas reales, en un ambiente colaborativo, con ayuda de las TIC; ademas lo habitta
a un aprendizaje autonomo y permanente, a través de la metodologia de “learning by
doing”, (aprendiendo-haciendo) o aprendizaje por la accion. Esta metodologia ha sido
aplicada desde 1968 en América, y desde 1974 en Europa.

La categorizacion de esta modalidad nos permite identificarla como un enfoque
pedagogico propio de la escuela progresiva norteamericana, que se desarrollé bajo la
influencia del pragmatismo, cuyo principal representante es Dewey quien le asigna a la
I6gica un valor instrumental. Entre los maximos seguidores de la escuela progresiva se
encuentra Piaget quien desarrolla la teoria del desarrollo cognitivo, en la que explica el
caracter constructivista del pensamiento humano. Dentro del enfoque constructivista es
preciso sefialar a Vigotsky quien resalta la importancia de la dimensién social en el
desarrollo del pensamiento, y a Feuerstein quien magnifica al profesor, como mediador.

2. Marco Teoérico

2.1. Aprendizaje Basado en Proyecto

El aprendizaje basado en problema o proyecto (ABP) es una estrategia didactica
(conjunto de oportunidades planificadas por el educador para lograr los objetivos
propuestos), que tiene por finalidad desarrollar habilidades de orden superior
(metacognicion) con el objetivo que el estudiante adopte y consolide una metodologia
propia para la resolucion efectiva de problemas. Es un enfoque educativo orientado al
aprendizaje activo, en el que cobra especial relevancia el proceso investigador en torno
a un topico propuesto por los alumnos, el profesor o conjuntamente por ambos, con la
finalidad de resolver problemas a partir de soluciones abiertas que permitan la
generacion de nuevo conocimiento.

El ABP, permite enfocar el proceso de ensefianza-aprendizaje desde la accion de
los alumnos y su acercamiento a situaciones casi-reales del sector productivo, en
entornos de aprendizajes de competencias profesionales, lo que responde de manera
pertinente a las demandas del entorno de los paises emergentes, donde se plantea la
necesidad de un eje metodoldgico articulador del disefio curricular de formacion
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técnico-profesional, con salidas intermedias que permitan la rapida insercion del
estudiante en el mundo laboral.

El problema a estudiar debe ser concebido por los estudiantes de acuerdo a sus
intereses lo cual es clave para el éxito de este enfoque pedagdgico, fundamentado en la
ideologia progresista (John Dewey (1963) de la educacién y més precisamente en el
enfoque constructivista (Jean Piaget (1974) cuyos principios establecen : que la
comprension viene de la interaccion con el ambiente, que el conflicto cognoscitivo
estimula el aprendizaje, y que el conocimiento va evolucionando en la confrontacion
entre la comprension individual y la interpretacion de los otros.

2.2. Actividades curriculares o acciones educativas para la implementacion de la
metodologia Aprendizaje Basado en Proyecto

Foster and Gilbert (1991) de Maastricht University implementaron la estrategia del
ABP con estudiantes de administracién, sefialando siete (7) pasos (7 step
implementation of PBL). Disefiaron la metodologia para grupos entre 8 y 12 estudiantes
a los que se les entrega un problema que es usado como detonante del aprendizaje y los
cuales deben aplicar los 7 pasos: Estos pasos fueron aplicados de manera similar con
estudiantes de medicina de McMaster University:
1) Discutir y llegar a un acuerdo en los conceptos que definen el problema
2) Identificar las variables del fendbmeno y descubrir las causas del problema
3) Analizar el problema en sus componentes, implicaciones, posibles soluciones y
elaborar hip6tesis (tormenta de ideas)
4) Organizar las hipétesis y las explicaciones tentativas
5) Formular las metas de aprendizaje: resolver ideas en conflicto, aclarar dudas,
detectar la informacion necesaria y como puede obtenerse
6) Desarrollar un plan de estudio para encontrar la informacion y dividirse las tareas
por grupo
7) Reunion para considerar y sintetizar toda la informacion recabada, tratar de
aplicarla para la solucion del problema, y acuerdo en la mejor solucion.

Juan Iglesias (2002) Decano de la Facultad de Humanidades y Educacion de la
Universidad Atacama en Chile, expone en el documento El aprendizaje basado en
problemas en la formacion inicial de los docentes, que este modelo de aprendizaje
(ABP) es el que se esta aplicando desde el afio 2000, en el nuevo plan de estudios para
la formacion de maestros y profesores. Iglesias coordina el proyecto “Docentes para el
Siglo XXI” del Programa de Fortalecimiento Inicial de Docentes, quien ademas de
explicar las razones para la aplicacion del ABP, sefiala que la practica de esta
metodologia generalmente tiende a desarrollarse en cuatro fases, las cuales fueron
seguidas en esta investigacion:

Primera: se plantea a los estudiantes un problema real de su ambito profesional
y se les pide que se organicen en grupos de seis a ocho alumnos; definan y delimiten el
problema, y comiencen a organizar ideas y conocimientos que puedan relacionarse con
el problema, destacando las incapacidades para solucionarlo, y dénde pueden encontrar
informacion.

Segunda: el alumnado se organiza para iniciar su estudio autodirigido,
determinando las tareas que deben distribuirse y quién debera llevarlas a cabo.
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Tercera: los alumnos se reiinen para examinar y aplicar la informacion obtenida,
mejorar su comprension del problema y buscar diversas soluciones. Deben comparar lo
que sabian antes de comenzar el proyecto con los aprendizajes que han ido alcanzando.
Determinan qué nueva informacion deberan buscar para resolver preguntas que han
quedado sin respuestas.

Cuarta: los alumnos se autoevaltan en relacion a su capacidad de solucién de
problemas, los conocimientos adquiridos y el aprendizaje del estudio autonomo. Los
compafieros ofrecen comentarios y el tutor evalta a cada miembro del grupo.

Howard Barrows (s/f) de la Southern Illinois University (Departament of
Medical Education) y miembro de la organizacién Problem Based Learning Iniciative,
quien se ha destacado en la creacion de estrategias de evaluacion para los estudiantes de
medicina, ha establecido una lista de los elementos minimos que definen a la estrategia
de aprendizaje basado en problemas:

e Los estudiantes deben ser responsables de su propio aprendizaje. Una vez
delimitado el problema ellos deben identificar lo que necesitan saber y donde
conseguir ese conocimiento.

e El problema planteado debe ser expuesto a los alumnos no demasiado
estructurado, para permitir la mayor libertad en la identificacion de variables a
estudiar.

e El aprendizaje debe integrar varias disciplinas.

e La colaboracion es esencial, tanto si se trabaja en equipo como si se realiza
individualmente.

e Los estudiantes deben volver sobre el problema una vez que han investigado, de
tal manera de cuestionar las hip6tesis de solucion que dieron lugar a la busqueda
de informacion.

e Los estudiantes deben analizar lo que han aprendido tratando de resolver el
problema, de tal manera que puedan inferir un conocimiento que sirva para
futuras situaciones problematicas.

e La autoevaluacion y la coevaluacion debe realizarse al final de cada proyecto
realizado. Las actividades llevadas a cabo deben poder ser evaluadas en el
mundo real.

e Las evaluaciones deben medir el progreso en el logro de las competencias.

e El aprendizaje basado en problemas debe ser el fundamento pedagdgico del
pensum, y no un disefio curricular aislado, pues puede causar confusion en los
estudiantes.

3. Metodologia

3.1. Problema

Ensayar los principios metodolégicos de la estrategia educativa Aprendizaje Basado en
Proyecto, que permitan precisar las actividades necesarias para su implementacion.
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3.2. Objetivo General

Caracterizar la metodologia Aprendizaje Basado en Proyecto, describiendo los pasos
necesarios para la implementacién de la misma.

3.3. Objetivos Especificos

1. Revisar antecedentes empiricos de la implementacion del ABP.
2. Revisar fundamentos conceptuales de la metodologia ABP.

3. Aplicar el Aprendizaje Basado en Proyecto en el curso “Desarrollo Socio-Econdémico
de Venezuela”.

4. Describir el proceso metodoldgico de esta metodologia como estrategia global
aplicable a diversas situaciones de aprendizaje.

5. Explorar la opinion de los estudiantes acerca de sus impresiones iniciales del impacto
educativo de su experiencia de aprendizaje con la metodologia ABP.

3.4. Tipo de investigacion

En la primera etapa es una investigacion de tipo descriptiva, pues caracteriza un evento:
la metodologia Aprendizaje Basado en Proyecto, dentro de un contexto particular. En su
segunda etapa se realizO una investigacion de tipo exploratoria para sondear las
impresiones iniciales de los estudiantes, participantes de esta experiencia.

3.5. Disefio de investigacion

Para la realizacién de la investigacion en su primera etapa, se disefid un estudio
descriptivo, transeccional, univariable de fuente mixta (Hurtado 1998), ya que se
propone una indagacion de las caracteristicas de la metodologia Aprendizaje Basado en
Proyecto, en un momento Unico del tiempo presente a partir de la recoleccion de datos
provenientes de fuentes documentales, y de fuentes vivas (la aplicacion y
experimentacién de la misma).En su etapa de cierre se disefié un estudio de casos
registrando las impresiones de todos los estudiantes a través de una encuesta de opinién,
después de recibir sus calificaciones finales, a fin de no contaminar las respuestas. Se
utiliz6 una escala de Likert (1932) (conjunto de items presentados en forma de
afirmaciones, ante las cuales se pide la opinion de los sujetos a los que se les
administra) donde se les preguntd a los estudiantes sobre algunas consideraciones
acerca de la metodologia ABP, (afirmaciones que identifican competencias
metacognitivas que dicha estrategia se propone desarrollar) con la finalidad de registrar
las impresiones iniciales del impacto educativo de su experiencia de aprendizaje, en
términos de su pertinencia para el ejercicio de esas competencias. En la revision
documental no se encontrd una encuesta equivalente ya validada, por lo cual la utilizada
en esta investigacion, fue elaborada y presentada para el juicio de expertos, a tres
profesores con experiencia en la implementaciéon del ABP (de la UNIMET y UCV) y a
dos con experticia en aprendizaje y desarrollo de competencias (de la UNIMET). Todos
los cuales consideraron a la encuesta como pertinente para el fin propuesto.
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3.6. Pablacion

Fueron objeto de esta investigacion todos los estudiantes asistentes al curso “Desarrollo
Socio-Econdmico de Venezuela” (FBHUS3) en el semestre intensivo de verano 0203C.
Total 24 estudiantes (10 de sexo masculino y 14 femenino) lo que constituyo la
poblacion definitiva de la investigacion. La edad promedio es de 22 afios, siendo
asimismo la edad modal.

Desde el punto de vista académico, doce (12) participantes son estudiantes de
Ingenieria, (6) de Ciencias Administrativas, cuatro (4) de Educacion y dos (2) de
Idiomas. Veinte (20) de ellos cursan el cuarto afio de carrera (el 7° semestre fue el de
mayor frecuencia con ocho (8) alumnos). ElI IAA promedio de los estudiantes es de
3.73 sobre 5. Veintitrés (23) estudiantes tienen Internet en sus casas, y once (11) lo
usan también en la Universidad.

3.7. Eventos de Estudio de la Investigacion

Evento A. Estrategia de Aprendizaje Basado en Proyecto. Definicién conceptual:
El aprendizaje basado en proyecto es una estrategia didactica que tiene por finalidad
desarrollar habilidades de orden superior (metacognicién) con el objetivo que el
estudiante adopte y consolide una metodologia propia (autonomia) para la resolucién
efectiva de problemas reales, que le permita la generacion de nuevos conocimientos.
Definicion operacional: Los pasos de la accion educativa para la puesta en practica del
ABP, dentro del curso “Desarrollo Socio Econéomico de Venezuela”, estuvieron
orientados por las cuatro fases recomendadas por Juan Iglesias (2002).

Evento B. Impresiones iniciales de los estudiantes acerca del impacto
educativo de su experiencia de aprendizaje con la metodologia Aprendizaje Basado
en Proyecto. Definicion conceptual: Impacto educativo es el estimulo al estudiante a
la busqueda autonoma de informacién, utilizando las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion; valorando el trabajo colaborativo, y descubriendo nuevos
conocimientos para proponer soluciones a problemas reales. Definicion operacional:
Percepcion por parte de los estudiantes de su experiencia de aprendizaje con la
metodologia Aprendizaje Basado en Proyecto, como pertinente para el ejercicio de las
competencias antes sefialadas, investigada a través de una encuesta de opinion y medida
mediante una escala de Likert (1932). Es necesario resaltar que ademas de la medicion
por puntaje de las apreciaciones de los estudiantes, se realizé un anélisis cualitativo de
las observaciones manifestadas de manera inestructurada por los mismos, en la
encuesta. La escala permite una apreciacion por parte de los estudiantes, del impacto
educativo de su experiencia de aprendizaje con la metodologia del ABP, evaluando la
pertinencia de la misma para el ejercicio de competencias que ésta se propone
desarrollar, descritas en las afirmaciones de la encuesta.

3.8. Encuesta

1. El contenido de la materia aborda situaciones y problemas reales

2. Los conceptos basicos y principios de la teoria para realizar el proyecto final, fueron
descubiertos por ti

3. Te viste involucrado (a) en un proceso de investigacién creadora
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4. Piensas que participaste activamente tomando decisiones para la consecucion del
proyecto final

5. Tu compromiso con el curso se intensifico gracias al trabajo en equipo

6. Las relaciones interpersonales se estrecharon: a) con los compafieros b) con la
profesora

7. El uso de Internet hizo posible la consecucion del proyecto final

8. Crees que este curso te ayudo a desarrollar mas las siguientes capacidades:

a)de reflexion b) de pensamiento critico y autonomo c) de interpretacion de la realidad
d) de creatividad e) de comunicacion f) de dialogo g) de socializacion h) de
procesamiento de informacion

Cada una de las afirmaciones es evaluada en una escala del 1 al 5, siendo 5 la
calificacion mas alta, la cual confirma de manera absoluta lo expresado en la afirmacion
dada. La sumatoria de todas las puntuaciones otorgadas por cada estudiante, a la
totalidad de las afirmaciones presentadas, permite calificar la opinion del estudiante en
uno de los cinco niveles en los que fue discriminada la encuesta:

Ningun impacto: puntuacion del 0 al 16

Poco impacto: puntuacion del 17 al 32
Moderado impacto: puntuacion del 33 al 48
Elevado impacto: puntuacion del 49 al 64
Altisimo impacto: puntuacion del 65 al 80

Donde el valor minimo por afirmacion es O (si el estudiante no hubiese
valorado en absoluto a las afirmaciones), y el méaximo 80 (si el estudiante hubiese
calificado con 5 todas las afirmaciones).

3.9. Resultados de la encuesta de opinidon

La sumatoria de las puntuaciones para cada una de las afirmaciones de la encuesta,
dadas por cada estudiante, dio como resultado que la puntuacién global (de todos los
estudiantes) correspondiera en la escala elaborada para medir las opiniones, al nivel de
Altisimo Impacto, ya que el total de los estudiantes le dio una puntuacion entre 65y 78.
Siendo que 6 estudiantes le dieron la puntuacion sobre 75 (4 de ellos son Técnicos
Superiores en Educacion que se encuentran realizando estudios a nivel de Licenciatura).
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Tabla 1. Puntuacion Global de todas las afirmaciones por estudiante

Alumno(a) Carrera Semestre IAA Calificacion
Puntuacion

Global de todas
las afirmaciones

] Educacion 7 5.00 19 76

2 Tng. Civil ) 3.40 16 74

3 Administracion 10 3.01 5 73

1 Educacion 7 5.00 19 78

3 Tdiomas 3 3.77 14 73

6 Tdiomas 7 301 17 75

7 Ing.Produccion 8 3.51 16 74

S Tng. Sistemas 7 2.86 17 70

0 Tng. Sistemas 10 ) 20 74

10 Ing.Produccion 7 4.12 18 69

11 Ing.Produccion 8 3.04 17 72

12 Tng. Mecanica 7 3.00 16 73

13 Administracion 6 2.70 17 gl

14 Ing. Mecanica 8 3.14 13 65

15 Administracion 6 2.98 14 72

16 Ing. Mecanica 6 2.61 14 66

17 Administracion 0 744 16 65

18 Administracion 9 3.90 18 65

19 Ing. Civil ) 7.60 18 67

20 Tng. Electrica 7 3.88 I8 ]

21 Tng. Mecanica 7 3.07 17 77

22 Administracion 8 4.10 17 65

23 Educacion 5 7.86 19 76

24 Educacion 10 3.51 17 77

Para realizar un analisis desglosado por afirmacién sefialada en la Encuesta de
Opinion, se elabord una sub-escala la cual quedé establecida de la siguiente manera:

Ninguna pertinencia: puntuacion del 0 al 24
Poca pertinencia: puntuacion del 25 al 48
Moderada pertinencia: puntuacion del 49 al 72
Elevada pertinencia: puntuacion del 73 al 96
Altisima pertinencia: puntuacion del 97 al 120

Donde el valor minimo por afirmacion es 0 (si nadie la hubiera valorado), y el
maximo 120 (si los 24 estudiantes la hubiesen calificado con 5). A continuacion los
resultados:
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Tabla 2. Puntuacion Global para cada una de las afirmaciones

Afirmaciones Puntos Pertinencia
1. El contenido de la materia aborda
situaciones y problemas reales L
117 Altisima
2. Los conceptos basicos y principios de la
teoria para realizar el proyecto final, fueron
descubiertos por ti 96 Elevada
3. Te viste involucrado (a) en un proceso de
investigacion creadora 115 Altisima
4. Piensas que participaste activamente
tomando decisiones para la consecucion del
proyecto final 104 Altisima
5. Tu compromiso con el curso se
intensificod gracias al trabajo en equipo
110 Altisima
6. Las relaciones interpersonales se
estrecharon:
a) con los compaferos 102 Altisima
b) con la profesora 101 Altisima
7. El uso de Internet hizo posible la
consecucion del proyecto final 120 Altisima
8. Crees que este curso te ayudo a desarrollar
mas las siguientes capacidades:
a) de reflexion 112 Altisima
b) de pensamiento critico y autonomo 114 Altisima
c) de interpretacion de la realidad 113 Altisima
d) de creatividad 100 Altisima
¢) de comunicacion 104 Altisima
f) de dialogo 104 Altisima
g) de socializacion 105 Altisima
h) de procesamiento de informacion 112 Altisima

Al hacer el andlisis desglosado encontramos que los estudiantes (casi en su
totalidad) evaluaron su experiencia de aprendizaje en el curso, como de Altisima
Pertenencia en términos de los objetivos que pretende desarrollar la metodologia de
Aprendizaje Basado en Proyecto.

La afirmacion que resulté méas baja (aunque de Elevada Pertinencia) fue “Los
conceptos basicos y principios de la teoria para realizar el proyecto final, fueron
descubiertos por ti”, quizas debido a la activa participacion docente para delimitar el
campo de la investigacion.

En relacion al item # 8 que mide la opinion de los estudiantes en términos de las
capacidades estimuladas durante el curso, encontramos que la de mayor puntuacién fue
“pensamiento critico y autonomo” (114), seguida por “interpretacion de la realidad”
(113), y con la misma puntuacion “procesamiento de informacion” y “reflexion” (112).

Este resultado es muy halagador si se tiene en cuenta que el principal objetivo de
ABP, es desarrollar en el estudiante la capacidad de autorreflexion en el disefio de su
propio aprendizaje, desarrollando su autonomia convirtiéndose centro del proceso del
aprendizaje activo al organizar su aprendizaje, conectando éste a un problema de la
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realidad que le sugiera un reto de busqueda de informacion, para proponer soluciones al
respecto.

La totalidad de los estudiantes evaluaron su experiencia de aprendizaje como de
Altisimo Impacto para ejercitar las competencias propuestas por la metodologia ABP,
por lo cual segln juicio de expertos (dos profesoras de la UNIMET) no se requirié de
aplicacion de estadisticos para medir la desviacion en las opiniones.

4. Conclusiones

La metodologia del Aprendizaje Basado en Problema o Proyecto, segun se pudo
experimentar en esta investigacion, es una estrategia educativa pertinente para facilitar
que el estudiante se convierta en centro de su propio aprendizaje, conectando el mismo,
a un problema de la realidad, que lo conmine a un reto de basqueda de informacién para
proponer soluciones al respecto; para lo cual ha de organizar su propio aprendizaje en
términos de significancia y eficiencia.

Recordemos que segun la opinion de los estudiantes en esta investigacion, las
capacidades especialmente ejercitadas en el curso, han sido: el desarrollo de
pensamiento critico, reflexivo y autonomo; la investigacién creadora; el procesamiento
de informacién; el abordaje e interpretacion de la realidad y el compromiso con el
grupo.

El Aprendizaje Basado en Problema o Proyecto facilita en el estudiante la
capacidad de autorregular su proceso de aprendizaje, quien se enfrenta de esta manera
(no sin escrupulos) a una ruptura de su propio modelo epistemoldgico, dejando de
concebirse como observador de hechos, para reconocerse como intérprete de una
situacion.

El primer objetivo del Aprendizaje Basado en Problema o Proyecto apunta pues,
a desarrollar en el estudiante la capacidad de autorreflexion en el disefio de su propio
aprendizaje; lo cual nos damos cuenta que no esta exento de criticas, tanto de parte de
los estudiantes (visto en el parrafo anterior), como de parte de los profesores, ya que es
comun escuchar el argumento que los estudiantes no estan en capacidad de saber cuéles
han de ser los conocimientos prioritarios para enfrentar un problema; planteamiento e
inquietud que es muy importante atender, pues si bien es cierto que los estudiantes no
son tabula rasa, la mayoria de las veces el papel del profesor es determinante, no sélo
para motivar sino para delimitar el curso de la busqueda de informacion, pues
justamente debido a los conocimientos previos que traen los alumnos, podria plantearse
un universo infinito de incognitas no siempre tan pertinentes o que compliquen en
demasia el aprendizaje a ciertos niveles.

Rangachari (2002) en defensa de la metodologia del ABP, sostiene que la razon
de ser de todo proceso educativo es el alumno, y el proceso de aprendizaje debe
permitirle expresar su individualidad y garantizarle su autonomia, y en este sentido esta
metodologia facilita la oportunidad al estudiante de ejercitar sus habilidades y demostrar
sus fortalezas; y permitiendo como ninguna otra estrategia educativa ser testigo del
proceso de aprendizaje del alumno.

Como conclusion de esta investigacion podemos afirmar que la metodologia
basada en problemas o proyectos es una estrategia educativa que facilita el ejercicio de
capacidades de autoaprendizaje, pero requiere paradojicamente de una atencion
personalizada del alumno, ya que cada uno de ellos se enfrenta desde su vision u
Optica particular al problema en cuestion, segin sus conocimientos previos, intereses,
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alcance o metas de su aprendizaje, y esto constituye una desventaja cuando se tienen
grupos grandes (maés de veinte, segun lo investigado para el marco teorico). El profesor
se convierte en un miembro més del curso y con dudas que debe investigar, debido a la
cantidad de ideas innovadoras que los estudiantes presentan y que han de ser discutidas.
Una relacion personalizada es indispensable, pues es la Unica manera de saber
realmente los progresos que van haciendo cada uno de los alumnos.

El Aprendizaje Basado en Problema o Proyecto es de mayor exigencia tanto
para el estudiante, quien debe de alguna manera agenciarselas solo, asi sea para detectar
sus verdaderas deficiencias, como para el profesor quien debe habérselas con un nimero
infinito de dudas que le plantean sus alumnos, y que no siempre esta en la capacidad de
responder. Esto establece un contexto de aprendizaje colaborativo muy interesante y
fructifero, sobre todo para paises como el nuestro que ain no despegan hacia un
desarrollo sostenido; en gran parte por la ausencia de una cultura del trabajo, de la
emprendeduria (autonomia), de la produccion (creatividad) y de la asociatividad (capital
social), que esta metodologia exige en su implementacion.
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