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El estudio del bienestar psicologico, desde el punto de vista eudamdnica, supone su analisis
desde una postura trascendental; la cual supone gque la construccion significativa del self,
promovera estadios de salud psicoldgica y fisica. En investigaciones recientes, si bien
existe evidencia empirica de dicho correlato, no es comin el uso de modelos explicativos.
Por ello se presenta ésta investigacion de tipo transaccional, de campo y expostfacto, hace
uso de disefio de ruta para identificar la rutas directas e indirectas de afectacion de éstas
variables sobre el bienestar de una muestra de 100 docentes y cuidadores que laboran en
educacion inicial en el area metropolitana de Caracas. Los resultados revelan una capacidad
explicativa del modelo causal del 65% de la varianza del bienestar psicoldgico, a partir de
la identificacion de diferentes vias directas e indirectas de afectacion entre las variables

consideradas.
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Estresores Docentes.
Introduccion:

Si bien, de acuerdo con Millan y D’Aubeterre (2011), el estudio del Bienestar Psicoldgico
(BP), desde el punto de vista de la tradicién eudamonica, supone su andlisis desde una
postura mas trascendental que supone la construccion significativa del self a lo largo de las
diferentes etapas y crisis (normativas o no normativas) del ciclo vital humano. Y
considerando que segun Oramas, Santana y Vergara (2006) y Viera, Lopez y Barrenechea,
(2006), el BP es un indicador de Salud Mental Positiva. También es cierto que de acuerdo
con Lazarus (2003), los estudios relacionados con los constructos de la psicologia positiva
(como lo es el bienestar psicoldgico), poseen en la actualidad un problema a nivel
metodologico, ya que no se concentran en determinar una explicacion causal de sus
hallazgos. Es en éste contexto en el cual se genera la presente investigacion; luego de que
Morchain, D’ Aubeterre y Millan (2011) sefialasen la presencia de mediacion por parte de la
Disposicion a Fluir en el Trabajo en la relacion existente entre 5 de las 12 Fuentes de Estrés
Docente descritas por Ramirez, D’ Aubeterre y Alvarez (2010) y el Bienestar Psicologico
(Millan y D’ Aubeterre, 2011), de una muestra de 100 docentes y cuidadores que laboran en
educacion inicial en el area metropolitana de Caracas; se planted la posibilidad de ampliar
el analisis a un modelo de simulacion de causalidad bajo el paradigma del disefio de ruta
(Sierra, 1981), que considerase éstos resultados, pero que también incorporase los
constructos de capacidad de afrontamiento y percepcion de estrés, los cuales son propios
del modelo transaccional del estrés y que dan forma a un modelo explicativo consono con
los axiomas del paradigma Estimulo — Organismo — Respuesta (E — O — R) de la tradicion
de la psicologia cognitiva. Los antecedentes iniciales que permiten esbozar éste modelo,
estan precisamente en las evidencias de un correlato estadistico entre las mediciones del BP
y la salud fisica (Ryff, Singer y Dienberg, 2004; Millan y D’Aubeterre, 2011); asi como
también los correlatos observados entre la DFT y el BP (Millan, D’ Aubeterre y Garassini,
2011; Cartolano, Padron y Rojas, 2010; Burger y Rivero, 2011 y Morchain e Inciarte,
2011).



Participantes:

Esta investigacion de tipo transaccional, de campo y expostfacto conté con el apoyo de una
muestra de 100 docentes y cuidadores que laboran en educacion inicial en el area
metropolitana de Caracas, en centros educativos privados y publicos (50:50). Con edades
comprendidas entre los 18 y 59 afios de edad y un promedio de 31 afios con una
heterogeneidad del 25,03%. El 60% son solteras, el 27% casadas y el 13% viudas. El
tamano de la muestra sobrepasa el tamafio minimo esperado (n=84), calculado a partir de la
estimacion del tamafio muestral a partir de poblaciones finitas y considerando la diferencia
de proporciones existentes de forma natural en diferentes segmentos de dicha poblacion
(Hurtado, 2010) y que en éste caso se consideré como base la informacién relativa al
numero de docentes de tales subsistemas educativos, que laboran en el area metropolitana
de caracas, en instituciones tanto oficiales, como privadas (N=28.701), con un nivel de
confianza (1-a) del 95% y una probabilidad esperada (1) de docentes que laboran en
Unidades Educativas Oficiales del 63%, segun las especificaciones del Instituto Nacional

de Estadisticas (INE, 2010) y asumiendo un error maximo admisible del 5%.

Resultados:

Luego de verificados la presencia de los supuestos de Normalidad, Nula o baja
colinealidad, y Normalidad en la distribucion de los residuos e independencia entre si, tal
como describe Angelucci (2007) para los estudios de ruta; se obtuvo como resultado la
Figura 1, revelan que la DFT funge como mediadora e inhibidora de los efectos de solo 2
de los Factores Generadores de Estrés Docente en Venezuela (Trabajo Docente y el
Entorno); generando con su presencia una mayor capacidad de afrontamiento y de bienestar
psicologico. Asi mismo, la percepcion de estrés de los docentes que participaron en la
muestra, depende en de 1 Factor Generador de Estrés Docente en Venezuela (Autoridades),
el cual es adicional a los Factores ya mitigados por la DFT. Finalmente se observa que la
relacion cercana con los alumnos y la comunidad circundante, si bien son elementos de
atencion por parte de los docentes, éstos se convierten en una fuente (Comunidad) que

genera un aumento en la capacidad de afrontamiento de los participantes ante el estrés que



generan los colegas, el trabajo docente y el entorno o en una fuente (Alumnos) que

disminuye la percepcion de estrés cotidiano, mejorando asi los indicadores de BP de la

Muestra. EI modelo en general tiene una calidad explicativa del 65% de la variabilidad del

BP.
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Figura 1: Modelo de Ruta entre el IPE-D, la EEP-14, la EDFT y la EBP
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