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La asesoria de los estudiantes en la composicion escrita de los proyectos de investigacion, para
la obtencién de grados académicos, es una actividad compleja que requiere de estudio
sistematico, con el objetivo de caracterizar el proceso desde la perspectiva de la confrontacion
de las resistencias, los cambios actitudinales y cognoscitivos que favorecen la organizacién de la
informacion y la culminacion del trabajo. La revision de la literatura, a la fecha, no permite
registrar investigaciones previas dirigidas al analisis de los aspectos sefialados. EI marco teorico
conceptual caracteriza la investigacion cientifica en Latinoamérica, la composicién escrita de
textos expositivos argumentativos y las estrategias involucradas, las concepciones del rol del
asesor académico u orientador de los proyectos de grado, las actitudes, las resistencias al cambio
actitudinal y cognoscitivo. La investigacién es de tipo descriptivo comprensiva, fundamentada
en un estudio de caso. Las unidades de analisis estdn conformadas por un grupo de docentes
asesoras, estudiantes en asesoria y egresados. Los instrumentos de recoleccién de informacion
consisten en un guién abierto de preguntas, un protocolo de registro del relato de las
experiencias vividas y una matriz de analisis hermenéutico, con validez de contenido y
fiabilidad por concordancia de jueces. Las técnicas aplicadas son la entrevista, el analisis de
contenido y el focus group. Las unidades de analisis son los asesores y asesorados de diferentes
cohortes del programa de ‘“Maestria en Ciencias de la Educacién” de una universidad nacional.
Los resultados obtenidos hasta los momentos contribuyen a la caracterizacion de los proceso de
la composicion escrita, las estrategias involucradas, las resistencias, el cambio actitudinal y
cognitivo de los estudiantes frente al proceso de desarrollo de los proyectos de investigacién, asi
como a la propuesta de lineamientos de mejoramiento del proceso de asesoramiento de los
docentes y el abordaje de la composicidn escrita de los trabajos de grado.

Descriptores: Asesoria-orientacién, composicién escrita de proyectos de investigacion,
resistencia y cambio actitudinal, estrategias.
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RESUMEN

La eleccion de carrera esta asociada con los procesos de autodescubrimiento, autovaloracion,
correr riesgos, iniciativa, creatividad y la intencion de desarrollarse como emprendedor. Las
organizaciones educativas desarrollan competencias en los educandos, con el objetivo de
fomentar mejores organizaciones a través de un mejoramiento de las condiciones econémicas
presentes en el entorno laboral. La eleccion de carrera viene determinada por la vinculacion de
atribuciones internas: autoevaluacion de las competencias, la consideracion de las expectativas
presentes en el repertorio de conductas en el educando; la presencia de los factores atributivos
externos: oportunidades presentes en el mercado laboral y los significados de la cultura
nacional. La intencién se asocia con el indicativo del esfuerzo relacionado con las expectativas
para ser un potencial emprendedores constructo eficacia es la conviccién cognoscitiva del
individuo que le permite desempefiarse exitosamente en las tareas que emprende. El Espiritu
Empresarial (EE) esta asociado a competencias que le permiten al estudiante desempefiarse
eficientemente en las empresas tanto publicas como privadas. El objetivo de este trabajo es
presentar desde una perspectiva integral el desarrollo del EE y su vinculacion a las decisiones
presentes en el momento de escogencia de una carrera, en este sentido, se propone revisar los
patrones existentes en las estrategias de eleccion de carrera en las instituciones educativas y su
vinculacion con el EE en cuanto al comportamiento del sujeto con caracteristicas
emprendedoras. Los resultados de la propuesta se derivan de investigaciones realizadas en el
contexto educativo venezolano. Se recomienda la incorporacion del EE a partir de un eje
transversal que oriente las decisiones para la escogencia de la carrera basado en las conductas
personales, en cuanto a la autoeficacia y la intencién asi como otros factores socioculturales
propios de la idiosincrasia nacional.

Palabras Clave: Eleccion de carrera, Espiritu Empresarial, Educacién Superior.
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